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Folha de Sao Paulo, quarta-feira, 27 de julho de 1988

foram relacionadas por Sarney nada menos que 20 consequéncias negativas de
ambito geral para o pais caso o projeto de Constituicao seja referendado pelos
parlamentares. Algumas delas: desencorajamento da producao, inducao "ao écio
e _a produtividade", transformacao do Brasil "em uma mdquina emperrada",
arrocho do contribuinte, desemprego, hiperinflacdo, descrédito no exterior,
estrangulamento dos investimentos internos e externos, recessao _econdmica e
"permanente instabilidade politica e institucional".

Foram 14 os pontos do projeto de Constituicao criticados diretamente por Sarney.
Entre eles, a "brutal explosao de gastos publicos", cujo valor reputou como
"incalculavel"; o sistema tributdrio que, afirmou, determinara "uma perda de
receita préoxima de 20% ja em 89"; o direito de greve que "permite a greve
politica" e a paralisacdo de funcionadrios publicos;

o sistema da seguridade social que, calculou, levara a Previdéncia a um déficit
de CzS 630 bilhdes (o numero apresentado por Sarney é diferente dos célculos
do ministro da Previdéncia, Renato Archer, que em documento entregue ao
presidente na Ultima quinta-feira ndo previu nenhum déficit).

(CzS 630 Bilhdes = R$ 17.311.815.602,62 - IPCA)
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Sarney diz na TV que Carta deixa pais ‘ingovernaivel’

e Presidente viaja hoje para Amazonas 5 m
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Na TV, um “vale tudo” retorico
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“Progressistas” definem composicao =
da'chapa para o Diretério do PMDB |5
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Rankings INTERNACIONALIS:

1) Times Higuer Education 2018 - 1,3 mil Universidades, de 92 paises

35 brasileiras ---------------- oo Epljblicas (25 federais)
entraram no 4 privadas ------ Eonfessionais (3 PUCs + Unisinos)
ranking 0 Comunitaria (UCS)
0 Particulares

e

Times Higuer Education 2019 — 1,3 mil Universidades, de 92 paises

46 brasileiras ---------------m-mmmmmmmom - 40 publicas -
entraram no 6 privadas ------ 5 Confessionais (4 PUCs + Unisinos)
ranking 1 Comunitaria (UCS)
0 Particulares

e
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2) QS World University Rankings (América Latina)

50 melhores ---------=--meemeememmeemeeee- 11 brasileiras -----=--=------ 10 publicas
da AL 1 privada (PUC - SP)

3) Shanghai Jiao Tong Universiti’s Institute of Higher Education (Universidade Jiaotong de Xangai)

.}

100 _melhores ----------------me-mee e 73 publicas
do mundo 27 privadas

e ——
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Pacote neoliberal

Objetivos a partir de 2016
(posse de Temer)

 Oportunidade para retomar o que foi iniciado, mas nao concluido por outros

governos, considerando o projeto neoliberal do final da decada de 80.

« Dar continuidade e aprofundar o processo de reducao do Estado, interrompido

em 2002, com o fim do governo de FHC.
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Pacote neoliberal

Encaminhamentos para 2016/2017

e Reducao da estrutura de Estado

- Privatizac&o de estradas, portos, aeroportos e empresas (Petrobras,
Eletrobras, Casa da Moeda, entre outras).

- Reducao da presenca do Estado em atividades que necessitam de
acompanhamento publico (previdéncia, saude, educacéao, fiscalizacao
(parte), entre outras)

- Facilitacao da participacao de empresas estrangeiras em diversos ramos
da economia.
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Pacote neoliberal

Encaminhamentos para 2016/ 2017

« congelamento de gastos publicos

« reformas Trabalhista e da Previdéncia

« Privatizacao, reducao ou fechamento de servicos publicos
 reducao de despesas com servidores

« desmonte e venda de empresas estatais, entre outros
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CondicOes necessarias para a reforma do Estado — 2018

e Alteracoes orcamentarias

Reducéo de gastos publicos, com imposicao de teto (EC 95/16), LDO restritiva e
com maior contingenciamento e LOA com fortes limites nas
despesas primarias.

Fim das vinculacdes orcamentarias ( ex: saude, educacao)

Desindexacdo, com fim de reajustes automaticos

Fim das despesas obrigatorias
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SEQUENCIA DE PROPOSICOES A PARTIR DO RETORNO DOS LIBERAIS AO PODER

2016/2017 — Temer

PEC 287/16 — Ensaio de reforma da Previdéncia

EC 95/16 — Congelamento de gastos correntes publicos por 20 anos, mantendo os gastos de
capital

Lei 13.465/17 — Reforma trabalhista — ampliagcao da informalidade nas relacoes de trabalho,
reducéao de direitos trabalhistas e sociais, com consequente queda da arrecadacao previdenciaria.

2019 — Bolsonaro

EC 103/19 — Reforma da Previdéncia, atingindo setores privado e publico, com quebra de
principios da Seguridade Social (tripé -> Saude/Previdéncia/Assisténcia)

MP 905/19 — carteira verde e amarela — aprofunda a precarizacao das relacdes de trabalho
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SEQUENCIA DE PROPOSICOES A PARTIR DO RETORNO DOS LIBERAIS AO PODER

PECs 186/19, 187/19 e 188/19 — Reducao drastica de direitos sociais e aumento de

direitos fiscais para o sistema financeiro (apresentadas de forma irregular no Senado)

Reforma Administrativa — encaminhada através de diversos instrumentos (PECs, MPs

PLs, alem de uma PEC especifica anunciada tratando de servidores publicos

Reforma Sindical — modificacao da atual estrutura sindical, aprofundando o ja

encaminhado através da Reforma Trabalhista. (ja tramitam a PEC 196/19 e o PL

5.552/19, tratando de financiamento e da unicidade sindical)
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SEQUENCIA DE PROPOSICOES A PARTIR DO RETORNO DOS LIBERAIS AO PODER

PEC 186/19 — Emergencial

Congela gastos com despesas primarias, impedindo, principalmente, estados e municipios de investir na area
social (saude, educacao, servico social, seguranca, etc.)

Torna permanente o Teto de Gasto Publico, de que trata a EC 95 (era por 20 anos);
Propode reducao da folha de pagamento com a reducéo da jornada/remuneracao;

Congela diversos direitos e beneficios do funcionalismo.
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SEQUENCIA DE PROPOSICOES A PARTIR DO RETORNO DOS LIBERAIS AO PODER

PEC 187/19 — Fundos Publicos

Extincdo de 281 fundos publicos federais, estaduais e municipais;
Exige ratificacéo dos respectivos Legislativos para continuar existindo
Ex: FAT — seguro desemprego, que também teria menor participacao de recursos do BNDES

Recolhe R$ 220 hilhdes dos fundos para pagamento de divida externa (efeito nulo sobre a divida bruta);
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SEQUENCIA DE PROPOSIGCOES A PARTIR DO RETORNO DOS LIBERAIS AO PODER

PEC 188/19 — Pacto Federativo (Desindexa, Desobriga e Desvincula)

Desvincula os recursos da saude e da educacéo;

Esg?_dos e municipios ficam liberados para aplicacao de recursos em escolas privadas, estando desobrigados de investir na rede
publica;

Com o congelamento e a autorizacao de reducao de jornada/remuneracao, libera as trés esferas para reducéao salarial de servidores;
Expande o congelamento previsto na EC 95/2016, inclusive retirando o reajuste pela inflagao;

Termina com Fundo Social e a destinacéo obrigatoria de recursos para a educacéo e a saude;

E revogada a vinculacdo de recursos da saude ao PIB;

Os direitos sociais sao condicionados ao equilibrio fiscal intergeracional;

geev_ogagg-sde a obrigatoriedade da elaboracao dos Planos Plurianuais: quer-se evitar a apresentacdo de metas para a reducao das
esigualdades;

Protecao as despesas financeiras associadas ao capital financeiro.
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SEQUENCIA DE PROPOSICOES A PARTIR DO RETORNO DOS LIBERAIS AO PODER

2020

Aprovar as PECs 186/19, 187/19 e 188/19

Encaminhar e aprovar a Reforma Administrativa

Aproveitar proposicoes ja em tramitacdo (PEC 438/18 — Equilibrio Fiscal),

entre outras.
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Pacote neoliberal

Proposto em 2017

e Servidores Publicos

- Reducao de postos de trabalho

*Facilitacao da saida, ou afastamento de servidores
. PDV

.reducao da jornada de trabalho, com remuneracao
proporcional

. licenca incentivada sem remuneragao
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Pacote neoliberal

Proposto em 2017

e Servidores Publicos

« Reducao de postos de trabalho (continuacao)

*Restricdo na admissao de novos servidores (ja a partir da LDO/LOA).

*Suspensao de novos concursos (ignorando programacao dos 0rgaos).

*Demissao de servidor estavel por insuficiéncia de desempenho com
o fim da estabilidade.
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Pacote neoliberal

Proposto em2017

e Servidores Publicos

« Reducao de direitos e beneficios

*Congelamento salarial

*Adiamento de reajustes ja aprovados em lei (2016 e 2017)

*alteracao da aliquota previdenciaria

*Imposicao “efetiva” de teto remuneratorio
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Pacote neoliberal

Proposto em 2017

e Servidores Publicos

« Reducao de direitos e beneficios (continuacao)

*Reestruturacao de carreiras do Poder Executivo Federal

*Extincao de 60 mil cargos vagos no Poder Executivo Federal — 2016/2017

* Equiparacdo da remuneracao ao equivalente no setor privado
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AlteracOes para uma reforma administrativa — 2017

e Servidores Publicos

- Reestruturacao de carreiras do Poder Executivo Federal

*Reducao e unificacao do piso da maioria das tabelas

2.800, - NI e 5.000,/8.000, - NS (inclui gratificacoes)

*Unificacao do numero de classes e padrdes das tabelas

7 classes com 30 padroes (1 padréao/ano, sO por merito)

*Congelamento salarial durante o estagio probatorio
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SERVIDORES PUBLICOS EM PROPOSICOES JA APRESENTADAS

Suspensao da concessao de vantagens, aumentos e reajustes ou adequacoes de

remuneracao

186/19 — Por 2 anos a partir da aprovacao da PEC
188/19 — Prazo indeterminado / LRF — Regra de Ouro

Suspensao de alteracao de carreiras gue gerem aumento de despesa

186/19 — Por 2 anos a partir da aprovacao da PEC
188/19 — Prazo indeterminado / LRF — Regra de Ouro
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SERVIDORES PUBLICOS EM PROPOSICOES JA APRESENTADAS

Suspensao de progressoes e promocodes, exceto para: Maqgistrados, Ministério

Publico, Servico Exterior e Carreiras Policiais

186/19 — Por 2 anos a partir da aprovacao da PEC
188/19 — Prazo indeterminado / LRF — Regra de Ouro

Suspensao da admissao ou contratacao de pessoal, a qualquer titulo, exceto

reposicao de chefias e de direcao sem aumento de despesas

186/19 — Por 2 anos a partir da aprovacao da PEC
188/19 — Prazo indeterminado / LRF — Regra de Ouro
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SERVIDORES PUBLICOS EM PROPOSICOES JA APRESENTADAS

Suspensao de realizacao de concursos publicos, exceto para reposicao de

vacancias previstas no item anterior

186/19 — Por 2 anos a partir da aprovacao da PEC
188/19 — Prazo indeterminado / LRF — Regra de Ouro

Suspensao de criacao e majoracao de auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas

de representacao ou beneficios de qualquer natureza

186/19 — Por 2 anos a partir da aprovacao da PEC
188/19 — Prazo indeterminado / LRF — Regra de Ouro
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SERVIDORES PUBLICOS EM PROPOSICOES JA APRESENTADAS

Suspensao de aumento de beneficios indenizatorios destinados a servidores e

dependentes (diarias, auxilios alimentacao, transporte, outros)

186/19 — Por 2 anos a partir da aprovacao da PEC
188/19 — Prazo indeterminado / LRF — Regra de Ouro

Permite a reducdo da jornada de trabalho em até 25%, com remuneracao
proporcional — PEC 438/18 (*)

186/19 — Por 2 anos a partir da aprovacao da PEC

188/19 — Prazo indeterminado / LRF — Regra de Ouro
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SERVIDORES PUBLICOS EM PROPOSICOES JA APRESENTADAS

Efeitos retroativos:

Veda lel ou ato que conceda ou autorize o pagamento, com efeitos retroativos, de

despesas com pessoal

186/19

Veda 0 pagamento com efeitos retroativos de despesa com pessoal, inclusive s

vantagem, auxilio, bonus, etc

188/19
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SERVIDORES PUBLICOS EM PROPOSICOES JA APRESENTADAS

Retira da Constituicao a “revisao geral anual” -> PEC 188/19

PEC 438/18

Impede emprestimo para despesa de pessoal, autorizando reducao da folha
Reducéo dajornada em até 25%, com remunerac¢ao proporcional

Autoriza demissao de concursados sem estabilidade e comissionados



C'nsight
@ 55ESSORA PARUMENTAR

SERVIDORES PUBLICOS EM PROPOSICOES JA APRESENTADAS

Outras proposicoes:

PLP 51/19 - Dep. Luiz Philippe de Orleans e Braganca (PSL/SP)

PLS 116/17 — Sem. Maria do Carmo ( DEM/SE)

PLP 248/98 — Poder Executivo (1998)

Todas propdem criar mecanismos para demissao por avaliacao de desempenho

insuficiente
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Relatdério do Banco Mundial — 2019 - servidores

Remuneracao

« Servidor federal ganha quase o dobro do trabalhador da iniciativa privada (96%). A

maior em 53 paises pesquisados. Média internacional = 21%

« Setor publico estadual paga significativamente mais do que o privado

NS —> media = R$ 4.895,30, enquanto no privado média = R$ 3.625,30.
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Relatério do Banco Mundial — 2019 - servidores

Remuneracao

« Os salarios iniciais de servidores da administracao publica federal sdo em geral

altos

« Taxas de compressao (amplitude) para algumas carreiras acabam sendo baixas

« Quando ha pagamento por desempenho na categoria quase todos os servidores o

recebem

« Pagamentos por desempenho sao compartilhados com aposentados e

pensionistas
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Relatério do Banco Mundial — 2019 - servidores

Efetivo - despesa

« Ha um grande contingente de servidores em vias de se aposentar e varios que ja

recebem abono permanéncia.

« servidores em condicOes de se aposentar sao tipicamente do regime

previdenciario pré-2003 e desfrutam, portanto, de paridade e integralidade.

Recomendacao:

 Criacdo de um novo sistema de carreira sem associar ganhos salariais de

servidores da ativa com aumentos salariais de servidores aposentados
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Relatério do Banco Mundial — 2019 — servidores

Recomendacao: aplicacao de modelo em debate na Franca:

 Possibilidade de incorporacéo de funcionarios por meio de regime contratual, em
vez do estatutario.

 Possibilidade de contratos temporarios, com duracao de até 6 anos, para
realizacao de projetos especificos.

 Mobilidade de servidores entre 6rgaos do Estado.

« Reforco do pagamento por desempenho e nao apenas em decorréncia do tempo
de servico.
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Relatdério do Banco Mundial — 2019 — servidores

Recomendacodes (continuacao):

 reducao daremuneracao de entrada

« aumento de tempo para atingir o topo da tabela / aposentadoria

 reducao dataxa de reposicao, nao substituindo aposentados

 reducdo do numero de carreiras — de 117 para 20 ou 30
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Reforma Administrativa - 2019

Raio X:
Despesa com pessoal no Brasil é alta e crescente

Despesa com Pessoal do Setor Publico Consolidado % PIB

e Brasil e » o o Brasil (projetado pelo crescimento hist.)

14,8% do PIB
15%

13,6% do PIB

eee*® v
13% Quase 1/7 do que
nosso pais produz

14%

12% vai para pagar
11% salarios, beneficios
e encargos da
10% Unido Européia, 9.9% méaquina
5% Estados Unidos, 9.5% ©®
8%
s Colémbia, 7.3%
2000 2005 2010 2015 2018 2020 2025 2030
Fonte: OCDE e projecdes do ME
PATRIA AMADA
woen 2o BRASIL

N 50 DA
L CONOMIA —
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PIB a precos de mercado - Taxa acumulada em 4 trimestres (%), 1° trimestre 1996 - 2° trimestre 2019
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Reforma Administrativa - 2019
(atendendo recomendacao do BIRD)

*Reducao do numero de postos de trabalho

- Privatizacao e/ou terceirizacao de servicos

- Nao substituicao de aposentados

“Replanejamento da forca de trabalho”

- Transformacéao digital de servicos
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Janela de Oportunidade:
Aposentadoria e Digitalizagao de Servigos

Existe uma janela de oportunidade para enfrentar esses desafios, baseada em dois fatores:
o alto volume de aposentadorias nos préximos anos e a transformacao digital dos servigos publicos.

A digitalizacio aumenta qualidade e velocidade,
reduzindo gastos e necessidade de pessoal

+ 450 servicos

disponiveis em formato digital em 2019

Grande parte dos servidores se aposentard nos
proximos anos, demandando replanejamento da
forga de trabalho

Parcela dos servidores atuais que se aposentara:

21% 42% 61% gerando economia/ano
Até 2024 Até 2030 Até 2039 RS 351 mi RS 1’3 bl 83 milhaes
Governo Federal Cidadao Horas do Cidadao

INSS 2019

: OUTUBRO
34 Mil 7% 695 Mil so%

requerimentos roequerimentos

440 Mil 93% 78,5 Mil 10%
requernmen tos . requenmentos
Fonte: SPE, SGD e SGP/SEDGG/ME 25

p— PA
u\:.'[ﬂx)(ﬂ ’ . BRAS' L



Funcionarios publicos em relagdo ao total de trabalhadores (%)

TERRAGO gl

FONTE: OCDE




'n5|ght
. 'ASSESSORIA PARLAMENTAR

Reforma Administrativa - 2019

(atendendo recomendacao do BIRD)

e Para quem entrar apos a reforma

- Estabilidade

« Servidores, no geral, nado teriam estabilidade nos cargos.

 Mantida apenas para setores “sensiveis a pressoes politicas”, como

auditores fiscais e diplomatas, entre outros cargos de atividades chamadas
tipicas de Estado. (polémico)

 Possibilidade de vinculos temporarios.
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Reforma Administrativa - 2019

(atendendo recomendacao do BIRD)

e Para quem entrar apos a reforma

- Ingresso

 Processo de selecao nao restrito ao concurso publico.

« Apenas uma parte dos participantes do estagio probatério, de dez anos,
seriam efetivados, “por mérito”.
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Reforma Administrativa - 2019
(atendendo recomendacao do BIRD)

e Para quem entrar apos a reforma

- Ingresso

« Possibilidade de ingresso direto em posicoes mais altas de determinadas
atividades, com criacao de sistema de selecao de “altos executivos”.

 Possibilidade de contratacdo via CLT para determinadas atividades.

« Aumento de atividades passiveis de contratacdo temporaria.
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Reforma Administrativa - 2019

(atendendo recomendacao do BIRD)

e Para quem entrar apos a reforma

- Qutros pontos

« Tabelas com piso inferior e amplitude maior que as atuais, levando até 30 anos
para deslocamento do piso ao teto.

* Piso aproximado de R$ 2.700,00 / NI e de R$ 5.000,00 / NS

 Remuneracao mais préxima de atividade “equivalente” na iniciativa privada.
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Advogado Sénior

advogado sénior de empresas de
grande porte

X

advogado da AGU

Auditor Fiscal
analista contabil/fiscal sénior de
empresas de grande porte
X

auditor fiscal da RFB

Analista de Planejamento
analista de planejamento/controladoria
sénior de empresa de grande porte
X

analista de planejamento

Analista Administrativo

analista de recursos humanos (business
partner) de empresa de grande porte

X

analista administrativo das agéncias
reguladoras

Remuneracdes da esfera privada: guia de salarios de 2019 da Robert Half (utilizado pelo Banco Mundial)
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Reforma Administrativa - 2019

(atendendo recomendacao do BIRD)

e Para novos e atuais

« Criacao de critérios de desempenho, com avaliacao rigorosa, “regulamentando” o
Artigo 41 da Constituicéao.

 Quem tiver baixa pontuacao, tera que participar de programas de
capacitacao.

« Se, apos a “reciclagem”, o desempenho seguir baixo, podera haver
demissao.

 “Premiacao” de bons servidores, impedindo que extensao a todos os
membros de determinadas categorias.

 Fim da progressao automatica por tempo de servi¢co. SO por avaliagcao positiva.
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CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 41. S30 estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico.

§ 12 O servidor publico estavel s6 perderd o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliacao periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla
defesa.

§ 22 Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se
estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade
com remuneragao proporcional ao tempo de servico.

§ 32 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneracao
proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 42 Como condicdo para a aquisicao da estabilidade, é obrigatéria a avaliacao especial de desempenho por comissao
instituida para essa finalidade.



'n5|ght
. 'ASSESSORIA PARLAMENTAR

Reforma Administrativa - 2019

(atendendo recomendacao do BIRD)

e Para novos e atuais

e Maior mobilidade

 Reducédo do numero de carreiras, plano de cargos e cargos através de fusao ou
extincao — Reducéao das atuais 117 carreiras para 20 ou 30.

« Congelamento de remuneracdes por 3 anos, em principio.

 Reducao de beneficios financeiros nos vencimentos, como auxilio-moradia,
entre outros

 Regulamentacao da lei de greve do servico publico (restringindo atuacao, com
base na lel 7.783/89)
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Reforma Administrativa - 2019
(atendendo recomendacao do BIRD)

e Para novos e atuais

« Criacao de um novo Codigo de Conduta do funcionalismo federal, mais rigido,
substituindo o aprovado em 1994 (Dec. N° 1.171/94).

 Revisao de licencas e gratificacoes

« Aprovacao de reducao de jornada com reducao de remuneracao proporcional.



Reforma Administrativa - 2019

(atendendo recomendacao do BIRD)

Pacote composto de PEC, MPs, PLs, decretos portarias e outros atos

« Aproveitamento de proposi¢coes em andamento no Congresso, objetivando
ganhar tempo e dispensar a discussédo na Comisséao de Constituicao, Justica e
Cidadania, indo direto para a respectiva comissao.

« Alterar CF permitindo criacao, alteracéo, fusao e extincao de 6rgaos sem
autorizacao do Congresso / lel.

Condicionar adesao de estados e municipios as novas reqras.

« Jacom apoio de diversos governadores (GO, RS, SP, RJ, MG, entre outros)
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EXPECTATIVAS DE ENFRENTAMENTO E LUTA POLITICA

CONGRESSO NACIONAL

562 Legislatura (fevereiro/2019 — janeiro/2023)
Eleitos:
100% dos deputados (513) e

2/3 dos senadores (54)



Cgp?m CAMARA DOS DEPUTADOS

Importante por ser a porta de entrada dos projetos do governo e onde acontece a maioria dos debates

com a participacao da sociedade e as principais definicdes de conteudo.

Perfil mais conservador desde a redemocratizacao em 1985

Liberal, do ponto de vista econbmico;

Fiscalista, do ponto de vista da gestao (corte de despesas publicas);
Conservador, do ponto de vista dos valores, costumes e comportamento;
Mais a direita, do ponto de vista ideoldgico; e

Atrasado em relacao aos direitos humanos, tratamento de setores considerados minorias e ao

meio ambiente.
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@ 55ESSORA PARUMENTAR

Falsa renovacao da Camara

Noticiado na imprensa: 47,76% de renovacao.

Dos 242 deputados federais eleitos que nao estavam na legislatura passada, 130 (53,7% do total
de deputados federais considerados novos) ja tinham mandato anterior como deputados
estaduais, vereadores, prefeitos, governadores, vice-governadores.

20 novos deputados tém vinculos diretos com politicos tradicionais, assessorando ou fazendo
parte de clas politicos.

Entre os 22 partidos com direito a lideranc¢a, apenas 4 novatos indicados como lideres
partidarios.

Maioria dos deputados nao se alinha por partido, mas por representacoes de segmentos (frentes
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o SENADO FEDERAL
Visight

Casa revisora. Ainda ha espaco para alteracdes e debates, menos que na Camara.

Perfil mais conservador desde a redemocratizacao em 1985

Liberal, do ponto de vista econbmico;

Fiscalista, do ponto de vista da gestéo (corte de despesas publicas);

Conservador, do ponto de vista dos valores, costumes e comportamento;

Mais a direita, do ponto de vista ideoldgico; e

Atrasado em relacéo aos direitos humanos, tratamento de setores considerados minorias e ao meio ambiente.

Partidos com representacdo no Senado: 22.

Composicéao:

Empresarios de diversos ramos (comerciantes, produtores rurais e industriais), aproximadamente 50%;

profissionais liberais, pouco mais de 30%

Outras profissdes, em torno de 20%
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“As 200 pessoas mais ricas do Brasil ganharam no ano passado (2018) RS 230 bilhdes. Os
servidores (12 milhoes de pessoas) representam quase 60 mil vezes mais pessoas e ganham
trés vezes mais. Quem sao os viloes? Sao os enfermeiros, delegados, professores que ganham
RS 2 mil e trabalham onde a mortalidade é mais alta que nos lugares mais perigosos do

mundo? S3ao esses?”

Eduardo Moreira — entrevista ao Portal Metropoles.
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Em uma loja em Santiago, Chile:
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