
 
CARTA AOS PARLAMENTARES 

 
 

As entidades sindicais logo abaixo relacionadas representam em torno de 2 milhões de trabalhadores do serviço público 
federal em todo país. Entendendo que a conjuntura política se desenvolve nos marcos da crise econômica mundial no qual 
o governo federal aplica um duro ajuste fiscal, estamos munidos com grande disposição de luta e sentimento de unidade 
para defender nossos direitos e avançar em mais conquistas. 
 
Viemos cumprimentar os parlamentares recém-eleitos e desejamos êxito neste mandato que a população lhes creditou com 
o objetivo de alertar sobre os projetos de lei que estão em tramitação nessa casa que possuem conteúdo progressivo e que 
nos interessa a aprovação. Bem como viemos externar nossa preocupação com os projetos de lei que atacam os direitos 
dos trabalhadores que precisam ser retirados de pauta, pois ferem conquistas históricas dos trabalhadores. 
 
Além dos Projetos, queremos alertar para a Lei 13.097, aprovada em dezembro, sem qualquer discussão com a 
sociedade, que tem efeito perverso sobre a saúde pública brasileira, com a permissão de entrada de capital 
estrangeiro na oferta de serviços de saúde.  

Certos que podemos contar com o apoio dos parlamentares dessa casa para fortalecer e valorizar os trabalhadores do 
serviço público federal trazemos nossos votos de boa sorte e bom trabalho legislativo para o próximo período. 
 
 
PROJETOS/MEDIDAS QUE SÃO AMEAÇAS A CLASSE TRABALHADORA E QUE PRECISAM SER RETIRADOS DE 
PAUTA: 
 
*Regulamentação da terceirização (PL 4330/2004); 
 
*Simples trabalhista (PL 951/2011); 
 
*Acordo extrajudicial de trabalho (PL 5101/2013); 
 
*Impedir o empregado demitido de reclamar na Justiça do Trabalho (PL 948/2011); 
 
*Suspensão de contrato de trabalho (PLS 62/2013); 
 
*Prevalência do negociado sobre o legislado (PL 4193/2012); 
 
*Trabalho intermitente (PL 3785/2012); 
 
*Código de Trabalho (PL 1463/2011). 
 
*Dispensa por insuficiência de desempenho (PLP 248/1998); 
 
*Limite de despesa com pessoal (PLP 1/2007); 
 
*Fundações Estatais (PLP 92/2007). 
 
* Direito de Greve (PLS 327/2014) 
 
* Direito de Greve – (4497/2001) 
*Seguro-Desemprego (MP 665/2014) 

*Pensão por Morte e Auxílio-doença (MP 664/2014) 

*PLS – Projeto de Lei do Senado, Nº 287 de 2013. 

* PLS – Projeto de Lei do Senado, Nº 710 de 2011. 

 
PROJETOS QUE SÃO DE INTERESSE DOS TRABALHADORES DO SERVICO PUBLICO FEDERAL E QUE PRECISAM 
SER APROVADOS: 
 
*Política de valorização dos aposentados (tramita o PL 4434/2008, que recupera o valor das aposentadorias); 
 
*Jornada de trabalho (PEC 231/1995 e PL 4653/1994); 
 
*Fator previdenciário (3299/2008); 
 
*Igualdade de gênero no trabalho (PL 6653/2009 e PLS 136/2011, entre outros); 
 
*Trabalho escravo (PEC 57- A/1999); 



 
*Demissão imotivada (MSG 59/2008). 
 
*Regulamentação da Convenção 151 da OIT; 
 
*Extinção da contribuição de inativos (PEC 555/2006); 
 
*Assédio moral no serviço público (PLS 121/2009). 
 
*Estabilidade do dirigente sindical (PL 6706/2009). 
 
* Negociação Coletiva (287/2013) 
 
* Organização Sindical projetos das Centrais (7205/2014) 
  
 


