Rio de Janeiro, 23 de abril de 2019.

j Ao Exmo. Ministro da Satde
7 Luiz Henrique Mandetta

Senhor Ministro,

Considerando a relevancia da convocagdo dos aprovados no Ultimo concurso
Publico da Fiocruz, realizado em 2016, a qual ja se encontra em andamento, a
ASFOC-SN, sindicato representativo dos trabalhadores da Fiocruz, vem solicitar
0 apoio desse Ministério em relagdo a convocacéo dos excedentes constantes
do citado concurso - cujo prazo se encerra em 13/06/2019.

Reiteramos que uma significativa parcela de trabalhadores da instituicdo ja se
encontra em vias de aposentadoria — o que implicara em grande impacto para a

instituicdo, o que n&o sera sanado, apenas, com a convocagio dos aprovados
dentro das classificagdes regulares da selecgao.

Neste sentido, solicitamos apoio, por meio da emissdo de Aviso Ministerial, em
relacdo a esta importante pauta.

Em anexo, encaminhamos documento emitido pela Comissdo de Aprovados
Excedentes dos Concursos Fiocruz 2016.
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Paulo Henrique S. Garrido
Presidente do Sindicato dos Servidores da FIOCRUZ
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Rio de Janeiro, 23 de abril de 2019

Carta ao Excelentissimo Senhor Ministro da Saude Dr. Luiz Henrique Mandetta

Assunto: Nomeagdes de excedentes do concurso Fiocruz 2016.

Senhor Ministro,

Com 0s nossos respeitosos cumprimentos, vimos por meio deste
documento, solicitar uma reunifio para tratar sobre a nomeacio dos candidatos aprovados
e classificados como excedentes até o limite de cinquenta por cento a mais do quantitativo
original de vagas, conforme previsio editalicia, no concurso publico da Fundacio
Oswaldo Cruz (FIOCRUZ) de 2016.

A FIOCRUZ enfrenta grave risco de prejuizos em suas
atividades finalisticas devido a reducio acentuada do quadro de servidores altamente
qualificados. Segundo dados da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas (Cogepe) da

FIOCRUZ, houve um aumento de 83.3% nos pedidos aposentadoria entre os anos de 2016 ¢

2017 (de 90 para 165). Em 2018. o nimero se manteve igualmente alto (159 pedidos), afetando

principalmente as unidades do Instituto Nacional da Mulher, do Adolescente e da Crianca

Fernandes Figueira/IFF (41). o Instituto Oswaldo Cruz/IOC (26). a Escola Nacional de Saude

Publica Sergio Arouca/ENSP (25) e Farmanguinhos (14). Ainda segundo a Cogepe, a previsdo

de aposentadorias na Fiocruz para o periodo de 2019 a 2023, baseado em dados de dezembro

de 2018, indica que 714 servidores poderdo se aposentar seguindo as regras previdencidrias

atuais. Qutros 732 servidores com nivel superior. especialmente nos cargos de pesquisador €

tecnologista em saude publica, ou 26% dos servidores ativos. ja recebem abono permanéncia

(reembolso da contribui¢do previdencidria para reter profissional em condig¢do de solicitar

aposentadoria). Além disso, quase metade (49.7%) dos atuais 5009 servidores da Fiocruz tem

mais de 50 anos. De forma préatica, essa situagdo alarmante resultard na diminui¢ido da

producio e de acesso ao inimeros medicamentos e vacinas produzidos pela FIOCRUZ e,
consequentemente, a um aumento dos custos de tratamento da populac¢fio brasileira pelo
Sistema Unico de Saiide (SUS).

Acreditamos, portanto, que a nomeacido dos candidatos
excedentes até o limite de cinquenta por cento a mais do quantitativo original de vagas,

conforme previsdo editalicia, pode preencher as vacancias atuais e ajudar a atenuar a grave



situac¢io do quadro de servidores da FIOCRUZ, assim mitigando o impacto da caréncia de
pessoal altamente especializado para a realiza¢do de suas atividades finalisticas.

Pelo exposto, solicitamos ainda a sua especial atengdo para a
necessidade da nomeacao imediata desses candidatos, uma vez que o prazo de validade do
certame esta preste a expirar (13 de junho de 2019).

Certos de vosso apoio e compreensdo pela importancia da Fiocruz

para a Saude Publica no pais, agradecemos desde ja.

Cordialmente,

— ki ALvA O TORARD

Comissdo de Aprovados Excedentes dos Concursos Fiocruz 2016



