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Mesa de Negociagio da Fiocruz realiza Gltima reunido do ano

Na tarde da tltima quinta-feira (18) a Presidéncia, representada pela Vice de Gestao e Desenvolvimento Institucional e pela Diretoria de Recursos
Humanos, e o Sindicato dos trabalhadores da Fiocruz (Asfoc-SN) compuseram a Mesa de Negociagao Permanente (MNP) pela Gltima vez em 2014.
Atualizag3o sobre o encerramento do Plano BD-RJU/Fioprev, condugéo do estudo sobre o aprimoramento de carreiras e operacionalizagéo do transporte
coletivo especial foram os principais temas abordadas.

O vice-presidente de Gestao e Desenvolvimento Institucional, Pedro Barbosa, informou que a Fioprev se reuniu com a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc) na véspera da reunido da MNP (dia 17) e declarou haver avangos nas negociagdes com o 6rgao. O vice relatou
ainda que a Fioprev contratou consultoria e realiza auditoria interna para revisao dos processos de cerca de 400 servidores excluidos do plano. Aqueles que
porventura tiverem sido retirados por falha administrativa do Fioprev serdo convidados ao reingresso, mediante cumprimento das obrigagdes contratuais
previstas no plano e regras previdenciarias.

Outra informag&o é que um imével em S&o Paulo de propriedade do Instituto de Seguridade Social, &valiado em cerca de 6 milhdes de reais, foi colocado a
venda e o valor sera incorporado ao montante dos recursos financeiros do fundo. Além da auditoria dos processos de excluséo, a Fioprev também revisa as
agbes judiciais em que é parte envolvida. A previso é que em margo de 2015 sejam apresentados novas prévias de célculo aos participantes.

Aprimoramento de carreira voltara a pauta de negociagdo com o governo

Pauta de debate na MNP, as negociagdes para reformulagéo na carreira da Fiocruz serdo retomadas em 2015. Ap6s a consulta pablica, realizada neste
ano, a Fiocruz e a Asfoc-SN tém o compromisso de encaminharem os avangos ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&o (MPOG). O Sindicato
ja tem agenda em Brasilia em janeiro e pretende iniciar o processo de dialogo com a Secretaria de Relagdes do Trabalho até abril.

O secretario-executivo da MNP, Henrique Vitalino, realizou apontamentos de ajustes ao regimento interno da Mesa. Os itens apresentados receberam
concordancia dos demais componentes, mas serdo documentados para aprovag@o em nova reunido. No préximo encontro, a Asfoc-SN ira apresentar
proposta de pauta de discussdes para a Mesa ao longo do primeiro semestre de 2015.

Transporte Coletivo

A Asfoc-SN levou @ MNP demanda dos trabalhadores do Campus acerca de medida operacional anunciada pelo Servigo de transporte coletivo especial
Fiocruz Saudavel, que traria dificuldades a alguns usuarios. A reivindicag&o € contra a mudanga nas paradas dos &nibus para embarque dos passageiros

prevista para ser adotada a partir do préximo dia 5 de janeiro.

_Embora entenda que a medida seja realmente valida do ponto de vista logistico e de seguranga dos trabalhadores, o diretor de RH, Juliano Lima, se
comprometeu a reavaliar o ato junto a gest&o do servigo, examinar altemativas que ndo impegam as pretendidas melhorias no funcionamento do transporte
e fomecer resposta & Asfoc-SN quanto ao pleito apresentado pela entidade. Até 14, os 6nibus seguem operando sem alteragdes.
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