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Movimento

dos trabalhadores
conquista acordo

Sindicato garante continuidade
das negociacoes e segue na luta
por melhorias salariais
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Semana de comemoragoes marca aniversario da ASFOC




EDITORIAL

Na pauta:
Campanha Salarial 2013

Batalha por novas conquistas

4

verdade que o acordo fechado ficou

aquém das pretensdes, mas, levan-

do em conta que o atual governo

prioriza o pagamento dos juros da
divida publica e anuncia pacotes de incentivo
a iniciativa privada em detrimento do servi-
¢o publico de qualidade e da valorizagdo dos
servidores publicos, conseguimos avangar
em alguns pontos fundamentais na nossa re-
estruturacdo da carreira. E o mais importante:
a Asfoc-SN garantiu, em termo de acordo, a
continuidade das negociacdes ja a partir do
meés de outubro.

Na Mesa, além de querer embutir o pa-
gamento da crise mundial aos trabalhadores,
o governo sempre alegou que a Fiocruz ndo
estava entre as categorias com os salarios mais
achatados. Para nos, a proposta era de 0%!

Aos poucos, num crescente de
mobilizagdo, conseguimos trazer para a luta
um quantitativo expressivo de companheiros.
Nos fortalecemos com Assembleias cada
vez mais cheias e participativas. Neste arduo
processo de disputa de forcas, culminamos
num movimento de paralisagdo interno
sem precedentes. Com nossa ja tradicional
criatividade, fizemos atos e manifestagdes
buscando o apoio da populagdo, no Rio e
em todas as Regionais, e obtivemos uma
excelente repercussdo na midia.

A pressdo deu certo. O governo, que antes
dizia ser inviavel discutir qualquer possibilida-
de de reajuste para o proximo ano, teve de ce-
der. Os 15,8%, divididos em trés anos, ficaram
realmente muito abaixo do pleiteado, mas va-
mos continuar lutando por melhores condi¢des

de trabalho e salarios mais dignos.

Agora, a Asfoc intensificara ainda mais
as ac¢des no Congresso Nacional. Em reunido
com o presidente da Comissdao de Trabalho,
Administragdo e Servigo Publico (Ctasp), de-
putado Sebastido Bala Rocha, o Sindicato ob-
teve o compromisso de apoio junto ao Poder
Executivo para garantir que o acordo assinado
seja realmente cumprido.

Neste momento, o Sindicato também inicia
as discussdes, junto com outras entidades do
Foérum dos Servidores Federais, sobre a Cam-
panha Salarial Unificada 2013. Uma grande
marcha dos trabalhadores vem sendo pensa-
da para o primeiro trimestre do préximo ano.
Nao vamos parar!

Paralelamente, vivemos dois importantes
momentos de reafirma¢do do processo demo-
cratico da Fiocruz. A Plenaria Extraordinaria
do VI Congresso Interno, com participacdo
ativa da Asfoc em todos os momentos de dis-
cussdo nos grupos de trabalho e nas votagdes
deliberativas, e as eleicdes a Presidéncia da
Fundagdo, em que o Sindicato contribuira,
de forma imparcial, na escolha do candidato.
Promoveremos um debate aberto com os pre-
tendentes ao cargo e faremos uma entrevista, a
ser publicada em todos os meios de divulgacao
do Sindicato, sobre as propostas e a plataforma
de cada um.

Ainda este ano, e para mantermos a neces-
sria aproximacdo com as Regionais, a Asfoc
fard Assembleias em todas as representacdes
fora do estado do Rio.

Nesta edicao, registramos também as co-
memoragdes ao 26° ano da primeira eleigdo
para diretoria da Asfoc. Uma historia de mui-
tas lutas!

EXPEDIENTE

EsPAGoCUNIFOE

Nao é nada, nao
e nada... e a vida
continua

por Antonio Humberto da Costa

Diretor Geral da Unido dos Aposentados da
Fundagéo Oswaldo Cruz (Unifoc)

Durante varios meses acreditdvamos na elaboragédo
de uma Medida Proviséria (MP) que seria encami-
nhada ao Congresso Nacional, onde as distor¢des
salariais (varias) ali seriam corrigidas.

Neste periodo, a nossa Asfoc-SN esteve muitas ve-
zes em Brasilia em contato com liderangas politicas,
integrantes dos poderes Executivo e Legislativo e
com o primeiro escaldo do governo da presidente
Dilma; tudo que 1& acontecia, 0 nosso Sindicato, atra-
vés das Assembleias (foram dezenas), nos informa-
va dos avangos nas negociagdes e 0s entraves que
aconteciam. Por uma questao de justi¢a, ndo pode-
mos esquecer da participacdo efetiva da Presidén-
cia da Fiocruz, através do seu presidente, dos seus
vices e do Conselho Deliberativo, que, em momento
algum, deixaram de nos apoiar.

Pois bem, quando tudo parecia bem encaminhado,
eis que aparece, como de fosse o anjo extermina-
dor, 0 governo retrocedendo a tudo que havia até
entdo acordado, dizendo que ndo ha e nem havera
recursos para conceder reajustes, a ndo ser, com
muito sacrificio, um reajuste de 15,6%, divididos em
trés parcelas, a serem pagas em janeiro de 2013,
2014 e 2015.

Puxa vida, ndo merecemos tanto!

Vocé sabe quanto o governo vai disponibilizar para a
Copa de 2014 e as Olimpiadas de 20167

Sera que precisamos mostrar agora ao Mundo que
somos “mais maiores de grande”?

Vérios paises europeus estdo com pires na méo,
sem saber como quitar suas finangas.

Eu adoro esportes, principalmente futebol, mas
sera que estamos ganhando muito e niao sabe-
mos?
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SINDICAL

Empresa Publica Biomanguinhos
Sindicato vai monitorar tramitacao do PL

ncerrada a segunda Plenaria Extraor-

dindria do VI Congresso Interno, no

ultimo dia 21 de setembro, os traba-
lhadores da Fiocruz passam a monitorar toda
a tramitagao do Projeto de Lei que cria a em-
presa publica Biomanguinhos.

O Sindicato segue vigilante para garantir
que a minuta do Projeto e as salvaguardas apro-
vadas pelos delegados no Congresso Interno se-
jam respeitadas na elaborag@o final do PL, que
cria a empresa publica controlada pela Fiocruz,
restrita a area de producdo de imunobiologicos.

Para subsidiar as discussdes na Plenaria, a
Asfoc contratou uma consultoria juridica (do
Dr. Paulo Dallari) que analisou detalhadamente
os pontos abordados na proposta do Projeto de
Lei. A posig¢ao do Sindicato virou um documen-
to, entregue na abertura do Congresso (veja no
site www.asfoc.fiocruz.br).

Ao final das votagdes, dezenas de emendas
aditivas e/ou substitutivas foram apreciadas
pelos delegados, que decidiram ainda remeter
alguns artigos, como a parte sobre licitagdes,
a uma assessoria juridica, contratada pela Fio-
cruz, para adequacdo legal do texto.

V! da FIOCRUZ

gty Trocruz brfo = rssninternn

Por falta de quérum na tarde do ultimo dia da
Plenaria, as propostas para o Codigo de Ciéncia e
Tecnologia e Inovacao ndo puderam ser concluidas.
Os delegados definiram que essa parte do documento
sera apreciada em outros foruns, como Camaras Téc-
nicas e Conselho Deliberativo.

Para garantir a qualificagdo das discussoes, o
Sindicato defendeu que as mudancas incrementais

Foto: Fernando Taylor

(Fiotec, expansdo da Fiocruz etc) sejam aprecia-
das normalmente no proximo Congresso Interno,
assim como as alteragdes do Estatuto da Funda-
¢do, necessarias com a criacao da nova empresa.

A Asfoc organizara um debate com o Dr. Paulo
Dallari e a comunidade para discutir as questdes
relacionadas as proximas etapas da criagdo da
empresa e sua vinculacdo a Fiocruz.

Asfoc luta para ampliar acesso
e melhorar valores das GQs

dire¢do da Asfoc-SN verificou no Pro-

jetode Lei 4.369/12, que trata dos acor-

dos fechados com diversas categorias
do servigo publico federal, que os valores sina-
lizados para pagamento das Gratificagdes por
Qualificagao (GQs) 2 e 3, referentes a cursos de
250 e 360 horas, sdo os mesmos das atuais GQs
4 e 5 do Plano de Carreiras da Fiocruz.

Imediatamente, o Sindicato solicitou uma
reunido extraordinaria da Mesa de Negociagao
interna para tratar do assunto, que aconteceu no
inicio do més de setembro (03/09).

O Sindicato cobrou da dire¢do da Fiocruz
que faca gestdes, junto aos Poderes Executivo
e Legislativo, e defenda, com a Asfoc, a inclu-
sdao de emendas que garantam a ampliagdo dos

acessos para o Nivel Intermediario. A Presi-
déncia assumiu o compromisso de buscar alte-
ragdes nos valores e critérios das gratificagoes
atuais, solicitando uma reunido urgente com a
Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministé-
rio do Planejamento.

A Asfoc continuara fazendo gestdes junto
a Presidéncia e no Congresso Nacional para
ampliar as conquistas dos servidores de Nivel
Intermediario e melhorar os valores das GQs
ainda para janeiro de 2013.

Nova tabela

Ap6s entendimentos entre a dire¢do da Asfoc
e a Presidéncia da Fiocruz, em reunido da Mesa
Interna de negociagdes no més de setembro, e

consulta a Comissdao de Carreiras, a Diretoria
de Recursos Humanos (Direh) passou a aplicar
a nova tabela da Gratificacao por Qualificagdo
(GQ) aos servidores de Nivel Intermediario.

Os trabalhadores podem reivindicar o aces-
so a Gratificacdo a partir de cursos de formagao
com dura¢do minima de 180 horas. Outras op-
¢oes para acesso aos demais niveis de GQs sao
cursos a partir de 250 horas (GQ 2), de 360 (GQ
3), mestrado e doutorado (GQs 4 ¢ 5). Como
ainda nao foi regulamentada, a nova GQ nao ¢
concedida em caso de acimulo de cursos para
alcance da carga horaria exigida.

Para solicitar o acesso a GQ, procure o
servico de RH de sua unidade para abertura de
processo.
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Ao assinar o termo de acordo referente a reestruturacdo e valorizacdo do Plano de Carreiras dos
servidores da Fiocruz, na noite do dia 27 de agosto, a direcdo da Asfoc-SN virava a pagina de uma
das mais duras negociacoes ja travadas entre o Sindicato dos Trabalhadores e o governo Federal.

pés uma série de reunides impro-

dutivas, desde o inicio do ano, o

movimento dos servidores teve de

endurecer o discurso com seus in-

terlocutores. Em Assembleia Geral,

no inicio de agosto, os trabalhadores responderam

a intransigéncia que se colocava na Mesa: entraram

em greve até a apresenta¢do de uma proposta con-
creta em resposta as reivindicagdes da categoria.

Com muita maturidade, os servidores da Fio-

cruz nao se limitaram a cruzar os bragos. Muito

pelo contrario. Internamente, mantiveram os ser-

vicos essenciais para ndo prejudicar a populagdo.

As atividades assistenciais, de emergéncia dos hos-

pitais e de produgdo de vacinas e medicamentos,

que poderiam gerar perdas nas linhas ja iniciadas,
também foram mantidas.

Integraram diversas manifestacdes externas do
Movimento Unificado e foram as ruas, em “voos
solos”, para demonstrar o quio era justificavel o
protesto que acontecia na Fiocruz.

Para manter a crescente mobilizacdo e dar total
transparéncia as negociacdes, o Sindicato realizou 18
Assembleias por Unidade em apenas duas semanas.
Convocou inumeros Grupdes (reunides ampliadas de
diretoria) e reunides do Comando de Greve para ava-
liar e discutir o rumo do movimento.

As estratégias, como a utilizagdo de camisas
pretas no Instituto Fernandes Figueira (IFF), a
integragdo e entrega de cartas a populacdo no
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CTM/Far e a doagdo de sangue coletiva (ver
Box), deram certo. Aos poucos, o movimento
dos trabalhadores da Fundagdo, tanto no Rio
quanto nas Regionais, ganhou espaco na
midia — foi noticiado pelos principais jornais
impressos do Brasil, como O Globo, O Dia,
Correio Braziliense, O Estado de Sdao Paulo
e Folha de Sado Paulo, além de ser vinculado
por quase todas as radios (CBN, Tupi, Globo,
Manchete etc).

E mais do que isso. Numa matéria do RJ TV,
do dia 13 de agosto, teve destaque por conta da
criatividade ¢ bom senso em nado parar o transito,
ja caotico do Rio de Janeiro, ao tomar apenas a

passarela da Avenida Brasil.

a y‘.‘.
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Paralelamente, a dire¢do da Asfoc intensificou
as gestoes nos Poderes Executivo e Legislativo.
No dia 4 de agosto, o presidente da Asfoc-SN,
Paulo Garrido, e a vice, Justa Helena Franco, se
reuniram com o ministro da Satde, Alexandre Pa-
dilha, em visita a sede da Fiocruz, no Rio. Duas
semanas depois, o Sindicato voltou a cobrar uma
atitude mais incisiva do ministro nas negociacdes,
desta vez em encontro no Centro de Pesquisa Gon-
¢alo Moniz (Bahia).

Enquanto a presidente da Republica, Dilma
Rousseff, se mantinha irredutivel em atender qual-
quer um dos itens da pauta do Movimento Uni-
ficado dos Servidores Federais, os trabalhadores,
de diversas categorias, se uniam em manifesta¢des
cada vez mais expressivas por todo o pais.

Apressao foi tanta que o governo acabou cedendo.
De uma proposta que ndo passava de 0%, chegou-se
ao indice de 15,8%, parcelado em trés anos.

E como o Planejamento se mostrava irredu-
tivel quanto aos valores e com o prazo para ga-
rantir a inclusdo do reajuste na Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) para 2013 se exiguindo (31

CAPA

camisas verdes da Asfoc-SN.

cadastraram para doagao de medula éssea.

de agosto), a grande maioria das categorias optou
pela assinatura de acordos.

A Asfoc passou a brigar para que os 15,8% fos-
sem distribuidos de acordo com algumas premis-
sas discutidas nas Assembleias, Grupo de Trabalho
sobre a Carreira e Mesa de Negociagéo Interna.

No dia 24 de agosto, apos trés dias de
vigilia em frente ao prédio do Ministério do
Planejamento, os diretores do Sindicato Paulo
Garrido (presidente), Justa Helena Franco
(vice),
Daniel

Luciana Lindenmeyer (secretaria),
Wilademir

Gomes de Melo (Articulagdo Regional) e

Daipert (Comunicagdo),

Cristiane Moner¢6 finalmente sairam com uma
proposta concreta do governo. Imediatamente,
a dire¢do da Asfoc convocou os diretores de
todas as regionais que, num sabado (25/08),
na sede do Sindicato, se reuniram para analisar
criteriosamente o que foi apresentado pelo
Planejamento.

Em Assembleia Geral, na segunda (27/08), os
trabalhadores da Fiocruz autorizaram a assinatura
do acordo e o retorno imediato ao trabalho.

ODIA
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Trabalhadores doam sangue ao Hemorio

Em um ato de cidadania e solidariedade, cerca de 100 trabalhadores da Fiocruz doaram san-
gue, no dia 22 de agosto, ao Instituto Estadual de Hematologia (Hemorio), no Centro. Como atividade
de greve, servidores publicos dos campus de Manguinhos, do Instituto Fernandes Figueira (IFF), do
Centro Hélio Fraga e de Farmanguinhos lotaram o hall e os ambulatérios de triagem do Hemorio com

O personagem Zé Gotinha, um dos destaques da doagao coletiva, foi bastante requisitado du-
rante a atividade para tirar fotos com pacientes e profissionais do Hemorio. Ap6s os inimeros pedidos,
0 Zé Gotinha fez a sua parte e doou, literalmente, o sangue ao instituto - algumas pessoas ainda se

Do lado de fora, trabalhadores panfletaram carta a populagdo explicando os motivos da para-
lisagdo na Fiocruz (reajuste salarial e ampla reestruturagéo da carreira) e estenderam faixas com os
seguintes dizeres: “Fiocruz em greve. Trabalhadores doam sangue por vocé”.

Acordo fechado

O acordo assinado visa a reorganiza¢ao na car-
reira da Fiocruz e redistribui os 15,8% concedidos
para os servidores publicos federais nos proximos
tr€s anos, com a primeira parcela a partir de janeiro
de 2013.

Da pauta protocolada pelo Sindicato foram al-
cangados os seguintes itens:
¢ Incremento no Vencimento Basico;

» Aproximagao da paridade entre ativos e aposen-
tados;

* Incorporagéo de 45% da GDACTSP para Nivel Su-
perior e 35% para Nivel Intermediario até 2015;

* Incremento de 24% da GDACTSP para Nivel
Intermediério, visando equiparacdo com o Nivel
Superior e valorizagao da Retribuicdo de Titula-
¢do (RT).

O Sindicato garantiu ainda um termo de acordo
que inclui uma agenda de continuidade das nego-
ciagdes, a ser construida a partir da segunda quin-
zena de outubro.

= Governo voltaanegociar
== hojereajustede servidor

L i Proposia vai ficar scpulm dos 22% de surnonto sdgidos peln fundionaismo, mas pofad
e 2ra e (il L PEpOr pendlars o inflag A Srallaag o far greve recus emalgors setres

O movimento

dos trabalhadores
da Fiocruz foi

as ruas e teve

boa repercussao
na mida

Foto: Jesuan Xavier
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Carnaval 2013

Discipulos
apresenta
calendario

OCarnaval comegou no Bloco Discipulos de
Oswaldo! No dia 21 de setembro, os folides
dangaram no Estagdo Asfoc no 1° Esquenta do ano,

Foto: Fernando Taylor

com o grupo Roda de Samba Prata da Casa. Quem

quiser sambar em todos os eventos pode anotar na
agenda. O Bloco ja tem a programagdo completa
para a festa do Momo.

Populacao aprova o

“Fiocruz em

esmo depois do fechamento do

acordo salarial com o governo, os

trabalhadores da Fundagdo Oswal-

do Cruz (Fiocruz) voltaram as ruas
apos o encerramento da greve ¢ realizaram o
“Fiocruz em Movimento”, no dia 30 de agosto,
na Praga Saens Pefia, na Tijuca. A feira, organizada
pela Asfoc-SN, mostrou o trabalho desenvolvido
pelos funcionarios da Fiocruz e do Sindicato ¢ a
preocupacao dos servidores da Fundagdo em forta-
lecer e melhorar o servigo publico.

Contando com o reconhecimento da popula-
¢do, o evento foi um sucesso! Maior prova disso
foi o movimento intenso nas barracas durante
todo o dia. A do Instituto Fernandes Figueira
(IFF) recebeu, em sua maioria, idosos para aferi-
¢do da pressdo arterial e medicao da glicose.

Em entrevista a TV Brasil, a diretora-secreta-
ria da Asfoc-SN, Luciana Pereira Lindenmeyer,
ressaltou a importancia destes exames
e sobre a prevencdo. “O diabetes ¢ uma
doenga silenciosa ¢ a melhor forma de
ser identificada ¢ através da medigdo”,

kalertou.

As barracas do Instituto de Comuni-
cacdo Cientifica e Tecnologica em Sat-
de e Informacao (Icict) e da Diretoria de
Administragdo do Campus (Dirac) distri-
buiram, respectivamente, livros e mudas
de planta.

O evento teve ainda mostra de videos
institucionais sobre satude; jogos educati-
vos para adultos e criangas; exposi¢ao de
insetos; aula de ginastica laboral; infor-

magdes sobre programa de imunizag@o,

Movimento”

incentivo a amamentagdo e combate ao taba-
gismo, além de orientagdo para auto-exame de
mama.

A Asfoc agradece o esforco dos trabalhadores
das Unidades e dos funcionarios do Sindicato,
que tornaram possivel a realizacdo do “Fiocruz
em Movimento”. Além do IFF, Icict e Dirac, par-
ticiparam da feira: Casa de Oswaldo Cruz (COC),
Instituto Oswaldo Cruz (I0C), Escola Politécni-
ca de Saude Joaquim Venancio (EPSJV), Institu-
to Fernandes Figueira (IFF), Instituto Nacional
de Controle de Qualidade em Satde (INCQS),
Instituto de Tecnologia em Imunobiolégicos
(Biomanguinhos), Instituto de Tecnologia em
Farmacos (Farmanguinhos), Escola Nacional de
Satde Publica Sergio Arouca (Ensp), Instituto de
Pesquisa Clinica Evandro Chagas (Ipec), Direto-
ria de Recursos Humanos (Direh) e Presidéncia.
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O langamento do enredo ocorrerda em 23 de
novembro, durante o 1° Grito de Carnaval. Os en-
saios serdo 7 de dezembro, além dos dias 11, 18
e 25 de janeiro de 2013. O Ensaio Geral ocorrera
em 2 de fevereiro e o Desfile no dia 6, no Largo
do Amorim.

Bateria e intérpretes oficiais do Bloco, Dudu
Botelho, Leonardo Bessa e Waléria do Cavaco, se-
rdo os comandantes das festas.

Calendario da folia:

23/11 « 1° Grito de Carnaval
(langamento do enredo)

07/12 « Ensaio, no campo de futebol

11/01

18/01 « Ensaio, na sede da Asfoc

* Ensaio, na sede da Asfoc

25/01 « Ensaio, no Largo do Amorim
01/02 « Ensaio Geral, no Largo do Amorim

06/02 « Desfile, no Largo do Amorim
(Concentragdo: 17h/Saida: 19h30)




EMm MOVIMENTO

BALANCO PATRIMONIAL

e Encerrado em 31 de dezembro de 2011 e

;? ATIVO
§ CIRCULANTE 4.874.845,04
Z:' DISPONIBILIDADES 4.417.490,52
o CAIXA GERAL 49.199,61
BANCOS G/ MOVIMENTO 126.931,40
ASfOC |a N ga (9) | iV (g0) APLICAGOES FINANCEIRAS 4.241.359,51
\ H 1/4 VALORES A RECEBER 397.931,99
PO eta S d e M a n g u I n h O S I I I ADIANTAMENTO DE SALARIOS 2.952,50
Sindicato dos Trabalhadores da Fiocruz (Asfoc-SN) langou, no ADIANTAMENTO DE FERIAS 3.023,68
dia 12 de setembro, o livro “Poetas de Manguinhos III”. Duran- ADIANTAMENTO DE VIAGENS (10,00
te o evento, que fez parte das comemoragdes pelos 58 anos da Escola REEMBOLSO TELEFONE 2.966,88
Nacional de Satde Publica (Ensp), o poeta ¢ professor da Ensp Antenor ALUGUEIS 3.723.79
Amancio Filho, falecido em 25 de agosto, foi o grande homenageado. Es- CHEQUES PRE-DATADOS 2.110,67
tiveram prefsentes a cerimonia os presid.entes do Sind.icato e da Fiocruz, MENSALIDADES SERVIDORES FIOCRUZ 382.294.50
Pau.lo Garrido e Paulo Gadelha, respectivamente; o diretor .da Ensp, An- CHEQUES DEVOLVIDOS e
tonio Ivo, além de alguns dos 41 autores-trabalhadores da Fiocruz (foto). ’
O livro estd a venda nas secretarias da sede do Sindicato, do Instituto ALMOXARIFADO 90.079,53
Fernandes Figueira, de Farmanguinhos, das Regionais, além da livraria ESTOQUE DE MATERIAIS 50.079,53
da Associacdo Brasileira de Pés-Graduagdo em Saude Coletiva (Abras- DESPESAS ANTECIPADAS 9.343,00
co), no prédio da Escola Nacional de Satide Publica (Ensp) Sergio Arou- DESPESAS ANTECIPADAS 9.343,00
ca. Prego: RS 12. ATIVO NAQ CIRCULANTE 360.832,34
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 13.562,19
CREDITOS DIVERSOS 13.562,19
IMOBILIZADO 347.270,15
IMOBILIZADO 347.270,15
TOTAL GERAL DO ATIVO 5.235.677,38
PASSIVO
CIRCULANTE 559.227,47
CONTAS A PAGAR 559.227 47
FORNECEDORES 57.832,49
g FOLHA DE PAGAMENTO 90.820,28
g IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A RECOLHER 135.373,19
% CONTAS CORRENTES 7.428,25
ks PROVISOES 5.079,71
CONTAS A PAGAR 260.488,24
1 DEPOSITOS A IDENTIFICAR 2.205,31
Tra ba I h d d ores d d FI ocruz PATRIMONIO SOCIAL 4.676.449,91
rece be m M ed a | h a FUNDO PATRIMONIAL 4.726.798,30
FUNDO PATRIMONIAL PROPRIO 4.726.798,30
Pe d ro E rn e Sto RESULTADOS SOCIAIS 50.348,39)
RESULTADO DO EXERCICIO (50.348,39)
Dois trabalhad9res da Fiocruz rc?ceberam a Medalhz.i Pedro' Ernesto TOTAL GERAL DO PASSIVO 5.235.677,38
em reconhecimento as dentncias de danos ao meio ambiente ¢ a

populacdo de Santa Cruz pela instalag@o da sidertrgica TKCSA naquela
regido: o diretor da Asfoc-SN e engenheiro sanitarista Alexandre Pessoa
e o pesquisador da Escola Nacional de Saude Publica (Ensp) Hermano
Albuquerque de Castro - além deles também foi condecorada pelo mesmo
trabalho a bidloga Monica Lima, da Universidade do Estado do Rio de
Janeiro (Uerj).

A cerimonia aconteceu durante a Capula dos Povos, em 18 de junho,
no Aterro do Flamengo. A medalha, entregue pelo vereador Eliomar Coe-
lho (Psol), ¢ a mais importante comenda do municipio do Rio de Janeiro,
concedida pela Camara Municipal aqueles que se destacam na comuni-
dade brasileira.
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m comemoragdo aos 26 anos

da primeira elei¢ao para a Di-

retoria da Asfoc-SN, o Sindi-
cato promoveu uma série de eventos
culturais e esportivos no més de se-
tembro. A abertura aconteceu no dia
24, com o langamento da exposicdo
“Capas de Jornais”, que reuniu na
sede da Asfoc todas as edigdes con-
cebidas pelo designer grafico Flavio
Tavares, entre 2001 e 2012.

O resgate das publicagdes trouxe
a tona novamente parte da brilhante
historia da Asfoc, o processo demo-
cratico e participativo da Fundacao,
a luta do Sindicato na defesa dos tra-
balhadores e por uma Fiocruz sempre
publica e de qualidade.

“E uma homenagem que presta-
mos aos ex-diretores que ajudaram a
construir a Asfoc ¢ um agradecimen-
to especial por dedicarem parte de
suas vidas ao nosso sindicato”, afir-
mou o presidente Paulo Garrido, du-

- -.ﬁ

rante jantar de confraternizagdo entre
diretores e ex-diretores do Sindicato.

Na éarea cultural chamaram a
atengdo dos visitantes as capas com
as chamadas dos shows historicos
de Geraldo Azevedo (julho/2001),
Dona Ivone Lara (dezembro/2001) e
do tremenddo Erasmos Carlos (mar-
¢0/2005). Na parte sindical foram
destaque as edi¢des de reposicdo

das perdas do Plano Bresser (de-
zembro/2004), a transformacdo e a
oficializagdo da Associagdo em Sin-
dicato (abril/2007 e outubro/2009),
além da bela e justa homenagem ao
companheiro de tantas lutas, o sanita-
rista Sergio Arouca (setembro/2003)
— durante a semana, um video com
a historia da Asfoc foi divulgado no
Instituto Fernandes Figueira (IFF) e

Fotos: Fernando Taylor e Mario Cesar

Fotos: Fernando Taylor e Mario Cesar

na sede do Sindicato; e ainda foi pro-
movida uma exposicdo virtual da pa-
gina da Asfoc no Facebook, durante
todo 0 més, mostrando parte de suas
lutas e conquistas.

O aniversario do Sindicato teve
sequéncia na area esportiva com as
Olimpiadas. Do dia 24 ao 28, houve
disputa de voélei, basquete, corrida
solidaria, futevodlei, futsal (femini-
no e masculino), futebol de campo e
society nos campus de Manguinhos
e do Centro Tecnoldgico de Medica-
mentos de Farmanguinhos, em Jaca-
repagud. Separados em equipes com
camisas de cores diferentes, todos os
participantes receberam medalhas de
participag@o ao fim dos Jogos.

Fechando a Semana de Comemo-
ragdes, a banda de rock Musica Ur-
bana sacudiu o Estag¢do Asfoc, no dia
28, e encerrou os festejos.

Bio e Expansao sao campeoes da 22 Copa de Futebol

Foto: Fernando Taylor

também com quatro gols.

Biomanguinhos e Expansao conquistaram o titulo da 22 Copa de Futebol de
Campo da Asfoc-SN. Com o sistema de disputa igual ao da Copa Brasil (jogos
de ida e volta), Bio venceu as partidas finais contra o Transporte (2 a 0 e 1
a 0), em setembro, e levantou a taga da competicdo pela primeira vez na
categoria Master (acima de 35 anos). Com quatro gols, Celso, também de
Biomanguinhos, foi o artilheiro da competicao.

Em junho, a Expansao levou a melhor sobre o Transporte (3a2e 1a1)ele-
vantou o caneco no Amador - Jorge Luiz (Expans&o), Devernildo (Transporte)
e Marcos Vinicius (Biomanguinhos Il) foram os goleadores do campeonato,

Foto: Jesuan Xavier
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