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Quem participou das atividades da ASFOC neste final de ano sabe do que es

espagoC UNIFO

Aumento
da expectativa
de vida

Antdnio Humberto da Costa

tamos Foram amplamente divulgados pela Im-

falando. Uma programagao que trouxe muito balancgo para o belo palco montado na sedeprensa, dados fornecidos pelo IBGE sobre a ex-

da Associacao, desde o samba de tradicdo de Dona Ivone Lara até o rock mais
da galeraque participou do Prata da Prata da Casa. Novidades e atracdes que ref
a uniao de nossa comunidade e familiares, coroando com sucesso o Projeto G
desenvolvido ao longo deste ano

Mas esta edi¢cdo do Jornal da ASFOC traz também um outro balanco, cujo
nem sempre nos pudemos determinar. A acdo sindical e politica da ASFOC em
foi muito mais intensa do que poderiamos desejar. Foi um ano que exigiu T
mobilizag&o dos servidores para defender direitos constantemente ameacadc
governo federal.

Neste balanco de final de ano, ndo poderiamos deixar de lembrar um episodio g

besadectativa de vida dos brasileiros. Esta aumen-
)rgaraltﬁu em 2 anos e 6 meses em relagdo a 1991, ou

It ralseja, naquele ano a expectativa era de média de
Liftu 66 anos e, ao final de 2000, o indice havia passa-
do para 68 anos e 6 meses.

Itmo Segundo o IBGE, uma pessoa de 40 anos

2001, hoje tem uma expectativa de vida de mais 33 anos

Nuita e 9 meses. Ainda, conforme os dados, as mulhe-

S pe|0res vivem em média 7 anos e 8 meses mais que 0s
homens que s&o vitimados por violéncia e por
acidentes.

mque

o trabalho que realizamos na Fiocruz teve destaque, em meio ao terror extrem

Nao nos cabe aqui entrar no mérito da ques-

ue -_. = s .
q tdo e tdo pouco fazer comentarios sobre os nu-

desde o fatidico 11 de setembro de 2001, em Nova lorque - tomou nossas consc|énciasneros do IBGE, até porque néo temos condi-

como um risco muito real. Diante da ameaca do bioterrorismo, que atinge a cad
atoda humanidade, nossa comunidade ndo vacilou um momento sequeremdar o
de si pela vida e pela esperanca de um futuro melhor em nosso planeta.

O ano que se aproximartraz novos desafios, mas também conservavelhas expe(

A questédo dos precatorios do Bresser, por mais que tenha avancado como nufica e

direcdo a um desfecho positivo, faz com iniciemos o novo ano sem desca
possibilidade de greve. Um recurso extremo que, por trazer inevitaveis prejui
populacdo, sempre procuramaos evitar.

Em 2002, temos motivos de sobra, como cidadéos e trabalhadores, para pan
ativamente do processo eleitoral. O governo FHC foi extremamente arbitr

especialmente emrelacéo a desvalorizacao do servico publico. Vamos apoiar canx

gue se comprometam com o resgate do funcionalismo, trazendo o debate paraa
e demonstrando o que desejamaos para 0s proximos quatro anos em nosso palil

A ASFOC deseja a todos muito sucesso em 2002, com muita coragem para Jutar e

sabedoria para escolher nossos representantes politicos e governantes.

UM e cdes técnicas para opinar sobre a matéria.
melhor
O que nos levou a trazer os dados para
essa pequena cronica, foi simplesmente o intui-
tativago de demonstrar, mais uma vez, queeeceira
r_Hdade tem cada vez mais possibilidade de lutar
por um espaco mais justo nessa sociedade per-
tar a yersa que ainda relega o0 idoso a uma posi¢ao
70S A inferior. Afinal, o Brasil, desde a década passa-
da, deixou de ser constituido por jovens para se
o tornar um pais em que a populagdo com idade
[ICIpar acima de 65 anos cresceu e vem gradativamente
irio, ocupando espagoespago esse que até ha bem
idatogPouce tempo era privilégio de poucos.

locruz Por fim, a nossa mensagem de Feliz Natal e
Ano Novo com mais realizagbes em todos os
niveis para ativos e aposentados que fazem e
fizeram correr por todos os cantos: O orgulho de
ser FIOCRUZ.
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A T
J& |-!1' ":{J‘Aﬂé:,\ Do pagode ao punk rock, os
| I li= filhos de servidores puderam mos-
= trar todo seu talento na festa “A [
r&a = EE’] .gi ?—éa Prata da Prata da Casa”, no ultimo
N :} t e 08 de dezembro, no Estacéo

ASFOC. A Mostra comecgou as

| 14h, terminou as 24h e teve ao todo
A \ {\. | - s
yA 4 0 )4l 12 apresentagdes de musica e umsg
e e e de danca. Uma maratona curtida

v il por pais e amigos que vieram conferir o show e garantir o clima {
tietagem.

“_ Apresentacdes: Grazielle; Palmira e Fabiano, danca de saldo; pa
de com SeduzSamba e pop/rock/metal com as bandas: Badtrip, Poi
Maid, Surrender, Exilados no Caos, Segunda Geracao, Guerrilha Urba
The Punishment e Phobos e Deimos. Encerrando a noite, Chemical Bl
formada por Paulo Bergo, professor de ioga da ASFOC, o servidor Zé
*» Massa e sua filha, Mariana.

Ilvone Lara

Grande diva do samba, Dona Ivone Lara encantou
na festa de encerramento do ano promovida pela
ASFOC. Com “seu sorriso negro, seu abraco
negro”, ela trouxe mesmo muita felicidade ao pu-
blico. A banda Coverdose fechou a noite, que
teve até ciranda.

-

Festa das crianga‘

Mais de 300 criangas estiveram na festa
promovida pela ASFOC. Elas puderam
curtir as peripécias do Magico Peixoto e

se esbhaldaram com as atividades de recre-
acao da professora Maria Angélica.

e -
gﬁ“&;:ﬁ_?:,. Nem a chuva foi suficiente para diminuir o calor de quem caiu no
samba no langamento do bloco “Discipulos de Oswaldo”, dia 0
de dezembro. DALAILATA, Simone Lial e o grupo Goiabada
Cascao animaram a festa do novo bloco carnavalesco da cid
de. Os ensaios acontecerdo nos dias 11 e 25 de janeiro. Ja
desfile, acontece dia 06 de fevereiro animando o carnaval das c(
munidades do entorno da Fiocruz.

A bateria do “Discipulos de Oswaldo” é formada pelo
DALAILATA, um projeto de educacdo ambiental formado por jo-
vens de diversas comunidades. Todos os instrumentos séo feit
de material reciclado e a coordenacao é de Regina Café e equipe.
puxador do bloco é o Eduardo Botelho, compositor de sambas d
enredo e, este ano, segundo puxador da Estacio. Como segun
voz, contamos com a cantora Marcia Duarte, filha do saudoso co

positor Mauro Duarte, autor pérolas como “Portela na Avenida”,

“Canto das 3 Racas”, “Menino Deus” e outros sucessos imortali
zados na voz de Clara Nunes.

Fo



Diretoria da Asfoc faz um s

“Final de ano, fazemos todos retrospectivas, previsées — enfim, o inventario do ano”, escreveu, recentemen-
te, Luiz Fernando Verissimo. Aproveitando o ensejo, a diretoria da ASFOC faz um balanco de seus primeiros
12 meses de gestdo neste ultimo jornal de 2001. Todos foram enfaticos em afirmar o aspecto de continuidade
em relacdo as diretorias anteriores e que os avancos sao fruto do trabalho coletivo e da confianca neles
depositada. Para 2002, os planos sdo muitos, de obras na sede e na quadra de esportes a efetivagcdo do
ganho do Bresser e a continuidade de nossas lutas, entre muitos outros desafios que viréo.

A influéncia da expressiva participagéo feminina na atual diretoria da ASFOC . nosso trabalho na Fiocruz e esclarecendo a populagdo so-
ainda nao foi devidamente analisada, mas o0s sinais de que algo novo esta aconte- % bre nossas reivindicagdes. “Foi uma das coisas mais in-
cendo j& puderam ser percebidos. “O ano comecou bem”, brinca a Diretora-geral teressantes que fizemos neste ano”, festeja Rita, para
da ASFOC, Rita Mattos, lembrando a manifestacdo do Forum de Entidades Sindi- em seguida revelar preocupacdo: “A implantacédo do
cais de C&T, contra o rompimento do acordo sobre a GDACT pelo governo fede SICAJ foi adiada para fevereiro, mas ndo ha garantia
ral. Logo em janeiro deste ano, ao assumir a organizacdo do ato em frente a sed oficial da efetivacao da rubrica e sequer o oficio do
IBGE no Rio, a ASFOC deu uma cara diferente ao protesto. Cara de palhaco! MS foi respondido”.

Com direito a bolota vermelha no nariz, um bom nimero de servidores
reuniu sob o lema “Chega de Palhacada!”, armando um verdadeiro circo no
centro da cidade. Um manifesto bem-humorado, com a participacao de palha
¢Os e outros artistas, que atraiu a aten¢cédo da populacao e da midia para o no
movimento, marcando o inicio de “um ano de muita luta”, como define a di
tora da ASFOC.

Para a diretora, foi “uma supersatisfacdo”, termos

conseguido o depdsito em juizo do precatdrio n° 250 do

Bresser. A vitéria foi justamente comemorada, mas logo

as sombras de inseguranca voltariam. Ja sabiamos que

0s erros materiais alegados pela AGU ainda teriam que

ser analisados pela justica, mas o depésito ficou sob

responsabilidade da Presidente do TRT/RJ, Juiza
Cossermelli, e ndo da 72 Vara Trabalhista como
seria o procedimento normal.

Vieram outras manifestacdes, no Rio e em Brasilia, que com o trab
mobilizacdo e logistica da ASFOC, tiveram uma presenca muito significa
servidores da Fiocruz. Mas a manutencédo do acordo nao foi possivel e *

avaliagdo de desempenho empurrada por goela abaixo”, reconhece Rita “Isso travou o andamento do proces-

. . . . . . so, recorremos judicialmente, mas a Juiza
Mas a ASFOC ndo desanimou, realizando assembléias nas Unidades para_in- ’ J '

formar e garantir a participagcdo de todos na discusséo. “Com muito esforco, 051 respondia e guase fomos levados a greve por tempo indeterminado”. Ago-

seguimos um espagco privilegiado que é a Comissao Interna de Carreira paritrgrie{]!epo's_ que a Presidente compreenc\ieu as gr.aves ? pre.vlswels consequencias
ua atitude e devolveu o processo a normalidade juridica, podemos renovar

gue garante principios que nao abrimos mao na avaliacdo”, ressalta a diretopaedsa e o . ) .
ASEOC as esperancas de uma vitoria definitiva em 2002, que Rita considera “um resga-

te de nossa dignidade”.
A participagdo da ASFOC no Férum de C&T também se ampliou, agora trés

diretoras e um diretor se revezam no trabalho das entidades sindicais junto ao Con—A atual d|'retqr|a da ASFOC valf)rlzou bastante d‘?'s ‘fs"_’a‘?os de d|scussao~ao
gresso Nacional e ministérios em Brasilia. “Nossa idéia é intensificar a luta pg?ggc_’ deste primeiro an?. Umdeles e amesa ‘?'e negociacao |mplant§\da ha gestdo do
reivindicagdes relacionadas a GDACT nos primeiros meses de 2002 e temod Eridente Paulo Buss, “ela tem uma pauta muito longa, que conseguimos aprofundar
contrado apoio de parlamentares para nossas emendas’, diz Rita. Outra luf8'gigimente, mas necessidades como a retroatividade da GDACT, rubrica e
F6rum que continua no préximo semestre é a inclusdo da area de C&T no PréJitgatorios do Bresser, tiveram que ser priorizadas “. Para Rita a idéia é boa, “mas
de Lei que define as carreiras exclusivas de estado. sua dinamica precisa ser mais burilada’.

As maiores lutas da ASFOC em 2001, no entanto, estiveram envolvidas com O Grupéo € outro espaco que influenciou muito a atuacéo da ASFOC, a
problemas ainda mais antigos: a rubrica e os precatérios do Bresser. “Fomosi@gia de que a participacdo € aberta a todos foi muito estimulada. O Grupdo foi
preendidos, em junho, com a implantacdo do SICAJ, que excluia os 26,06 %@vocado frequentemente para planejar atividades e definir propostas levadas
contracheque dos servidores concursados em 96, com o risco de terem que ddv@lssembléias. Estas tambeém foram realizadas em grande numero em 2001,
ver o que receberam até agora, e mantinha excluidos os de 98”, lembra Rita.“R&msei se por conta de ser uma diretoria com forte presenca feminina, mas
reverter isso, foi iniciado um processo de paralisacdes progressivas, interromplikervamos que as pessoas se sentiram mais a vontade para colocar suas idéias
no momento em que conseguimos abrir negociacdes com o Ministro Serra, apuenicrofone”.
enviou um oficio ao Ministério do Planejamento reconhecendo o direito aos 26,06%

para todos na Fiocr Rita identifica que a diretoria da ASFOC ganhou “um carater mais executivo”
iocruz.

das discussdes ampliadas que estes espacos e as diversas comissdes criadas pro-
Na luta pelos 26,06% para todos, o ponto alto foi a mostra itineraqtercionaram. “Buscando a contribuicdo do coletivo, temos muito mais seguranca e
“Fiocruz em Movimento”, levando para locais publicos informa¢des sobmanquilidade em nosso trabalho”, conclui Rita Mattos.



NCO do primelro ano de gestao

Esportes Juridico e
O departamento de esporte esteve a todo vapor este ano.l \ /7 .
associados puderam escolher entre caminhada, ginastica, muscu : Odonto OgICO

ou yoga, futebol, esportes olimpicos... Mas, sem esquecer que,

das as acles promovjdas estavam Iigadas.a promocdo da quali "3 : Apesar da morosidade da Justica e das indefinicdes

de vida”, segundo Jo&o Carlos (Profeta), Diretor do departament &= politicas que muitas vezes fazem com que determinacdes judi-

Luiz Claudio Conti, coordenador da equipe de profissionais resp ciais ndo sejam cumpridas de imediato, o departamento juridi-

savel pelas atividades desportivas da ASFOC. Para Profeta a fas co da ASFOC fecha o ano com balanco positivo. No campo

planejamento das atividades foi um processo muito interessante: da Justica Federal, os precatérios do Bresser foram deposita-
dos em juizo e a agdo para atualizagdo do imposto de renda

mos ouvindo as pessoas, mapeando os desejos e necessidade:
também teve decisao favoravel aos servidores. “Apesar des-

foi importante para podermos estar em sintonia com os associal
Agora, uma de nossas maiores preocupagoes € melhorar as ins sas conquistas ainda ndo terem sido efetivadas no contrache-
que, é indiscutivel nossa vitéria”, diz Justa Helena Franco,

¢Oes para oferecer mais qualidade, conforto e opg¢des. A Coldnic
Férias e a propria ginastica tém sido cada vez mais procurada diretora responsavel pelo juridico e pelo setor odontoldgico.
Além da defesa das causas coletivas, o departamento

grupo de caminhada, criado este ano, € um sucesso total, assim [ -
a aula especial de ginastica que acontece uma vez por més com prgleEToReF 1 [l I (o] (=1r- oferece assessoria gratuita a causas pessoais de servidores e
para atender a grande demanda, foi ampliado. No momento,

fessores convidados. Como fator de integracao, a Olimpiada fez com
que muita gente se conhecesse pois as equipes foram formadas por participantes de varias unidades, conta,R5@f§t8dvogados estéo a disposicdo dos associados & ASFOC
Uma preocupagéo, porém, € o campo de futebol que esta ameacado de deixar de existir para dar Wigarr@spostas ficaram mais rapidas. “Este ano encerramos 35
expansdo de Bio-Manguinhos. “Estamos formando uma comisséo de representantes dos jogadores de futebgbRarghdas com parecer favoravel e realizamos 458 atendi-
negociarmos com a Fiocruz, mas achamos que as atividades ndo podem ser retiradas do Campus. QueremQidd™ relata Fabio Roberto Krueger, do departamento juri-
espago”, diz Luiz Claudio. dico. “A area mais procurada é a de direito civil e estamos
Este ano além dos campeonatos e atividades que fazem do local um tradicional ponto de encontro dagg@fifte disponiveis para ouvir os associados e informa-los
nidade foram inaugurados banheiros e, em homenagem aos fundadores do campo, o quiosque Bola dgBWOseus direitos. Isso é uma garantia de cidadania, de
Propostas para o proximo ano sé&o “aulas de tai-chi-chuan, sessdes de shiatsu, reformas na quadra, constyidgnfiRar acesso a Justica, o que possivelmente ndo acon-
espagos especificos para a ginastica e a yoga, um novo local para a cantina”, relata Profeta. As camighadas se o servidor precisasse pagar. Estamos travando
externas devem passar a acontecer duas vezes por més e atividades para gestantes também estdo em pauta,mS|581a&bntra o modelo neo-liberal que cerceia e retira direi-
esta aberto a quem tiver sugestées...

tos, entdo é fundamental que se oferega informacdes sobre o
que é possivel ser feito”, diz Justa.
Para o préximo ano, os advogados ja estdo analisando
acOes juridicas para garantia da retroatividade da GDACT
e 0s recursos ainda cabiveis no caso dos
precatérios e rubrica do Bresser.
No setor odontol6gico, que passou por

Projeto Cultural

“Este era um desejo das diretorias anteriores que conseguir reformas nas instalagbes e ampliou em cer-
concretizar em junho deste ano”, diz Cristiane Monerd, Diretora- g ca de 20% o numero de consulta, os as-
cretéaria. “Contratamos o produtor cultural Flavio Aniceto, e 0 proigss . sociados continuardo contando com 0s
cultural esta se fortalecendo apesar do pouco tempo”, diz ela. beneficios oferecidos pela ASFOC. O
concorda: “As pessoas estdo identificando a proposta de valorij tratamento para as criangas € gratuito
cultura popular brasileira e participando das atividades”. até 12 anos e os adultos pagam 50% do

Para Cristiane a Medalha Carelli € uma das criagBes mais irr preco da tabela e podem parcelar em
tantes do projeto: “essa homenagem a luta pelos Direitos Hum até seis vezes. Para Justa, é fundamen-
foi um marco que vai permanecer.” A Festa Junina foi outro evet d 1 tal que a ASFOC priorize os servigos de
importante, que envolveu os servidores de diversas unidades que & b Hghy — orientacao juridica e odontologia pois “sédo
miram barraquinhas e compartilharam a diversdo e os esforgos especiai . b T areas publicas muito precarias”.
noite. “Agora temos o alegre desafio do Bloco, “Discipulos de Oswaldo”, que ;i, I
vai desfilar dia 06 de fevereiro. A idéia é sempre pensar propostas que possam
agregar os trabalhadores, fazer com que conhecam a ASFOC, essa inte RIS K=l | CERAYE =R (ST =)
através da éarea cultural fortalece e facilita nossa unido inclusive hos momentos
de luta sindical”, diz ela.

A coldnia de férias, que acontece duas vezes por ano em parceria com o " I at
departamento de esportes(j] também é um sucesso. |‘C‘)Aliéls, essappreocupagao da Ad m I n IStragaO
programacéo de contemplar todas as faixas etarias € algo que pretendemos manter nejhorar o atendimento aos associados. Essa foi a principal preocupacdo da ASFOC
como a festa “A Prata da Prata da Casa” que foi idealizada para os adolescenteg gindo comegou a implantar uma nova estrutura administrativa da ASFOC em 2001. “As
foi um sucesso. No IFF, vamos revitalizar a comisséo para animar o projeto 1& @ dancas nao foram grandes, mas significativas. Reestruturamos os setores, remanejamos

fazer obras para que possamos realizar Happy Hours além de buscar integra-losgmas atividades e fungdes, tudo pensando em um melhor atendimento aos associados’,

Campus’, conta Cristiane. diz Vania Buchmuller, Diretora-Administrativa. “Para o préximo ano, iremos implementar um
No planejamento para o préximo ano esta um arrojado projeto de COHSUU@&onograma de capacitagdo profissional para os funcionarios”, conta ela.
de instalagdes para eventos, que esta sendo coordenada juntamente com o depar- o aAdministracdo também esté a frente da obra na sede da ASFOC, construindo uma
tamento de Administracéo. estrutura fixa para os eventos (palco, banheiros, espaco para jogos e confraternizacdes) que
ird proporcionar mais conforto aos usuarios e economizar recursos da Associagdo. Vania
também anuncia para 2002 a montagem da lojinha da ASFOC “onde venderemos produtos
com a nossa marca e desenhos exclusivos”.

3




6 Dezembro de 2001 « Jornal da ASFOC

Forum de C&T

As grandes lutas do Férum de
Ciéncia e Tecnologia este ano tiveram
relacdo com a GDACT. O Diretor da
ASFOC, Luiz Mauricio Baldacci, que
participa do Forum representando
a Associacao, diz que “comegamos
0 ano com uma decepc¢ao, o Go-

verno romper o acordo definido
no Conselho do Plano de Car-
reiras (CPC) para implantacédo

Comissao Interna FioPrev
Este foi um ano de reestruturacdes no FioPrev €

de Carreira .
representantes da ASFOC no Conselho Curador, JUK] ﬁ*l
Criada em 1994, a Comisséo Interna déandeira e Ludmila Sebba, acompanharam atenta-

Plano de Carreira teve como primeira atividadénente esse processo.

da foi enquadrar a carreira na area de C&T. A A partir das propostas da Superintend
partir dai, foi assumindo novas fung(’jes_ A CodénCia articuladas com os trabalhos do Cg.
miss&o atual que tomou posse no tltimo dia 0§€lho Curador, em junho, deflagrou-se um co
de novembro, voltou a ser paritaria, com repreiinto de modificagdes na composicéo, estr
sentacdes por Unidades (eleitas pelos servidéura e estratégia de trabalho. Ha quatro

res e indicadas pela direcdo das Unidades). anos participando do Conselho, Jdlio diz
Hoje, entre suas atribuicdes estdo a defique essas alteracdes visam otimizar a at da avaliagdo de desempenho”.

nicdo de critérios e monitoramento da avaliaa¢do do FioPrev. “Areforma era neces- O Férum no entanto,

céo de desempenho, além da anélise de reci@ria por causa da conjuntura que vivemos. Ja a participacdo da ASF@@tinua reivindicando 50% da GDACT para todos os niveis,
sos de servidores. “ O fato de a Comissédo s&€esse processo tem sido fundamental justamente por trazer uma viséo garalextensdo para aposentados e pensionistas e incorporagao da
paritaria é interessante por possibilitar maiofla demanda de diferentes setores, e até por fazer parte do CD Fiocruz, afitalagéo no vencimento. Com relagdo a retroatividade, por pres-
legitimidade, esperamos que ela possa repré-identificar especificidades institucionais”, diz ele. sdo do Forum e da ASFOC, tanto o Ministério da Ciéncia e
sentar melhor as especificidades das unidades, Julio ressalta também que “a atual estrutura traz novas proposi¢cdeenologia quanto o da Saulde, solicitaram parecer a Advocacia
favorecendo a interlocucéo entre servidores gerenciais como o planejamento estratégico e conta com diretores escolhidGeeal da Unido, que ndo respondeu, mesmo tendo pago o retro-
dirigentes da Fiocruz”, diz a Vice-diretora dapartir da analise do perfil exigido pelo cargo que ocupam, mas tem um carateatieo a seus servidores. “Ac¢des juridicas estdo sendo preparadas
ASFOC, Leila Mello, integrante da comissaocontinuidade, esté aprofundando perspectivas da gestdo anterior”. no caso de derrota das negociagdes politicas ", diz Luiz Mauri-
desde a sua criagao. Dentro dessa concepcao, foi aprovada a criagdo de uma ouvidoria encarie-

Sobre a avaliagdo de desempenho, des@iada de receber as solicitagdes sobre o FioPrev e o FioSalide respondendo ou Ele destaca que outra agdo importante foi a retirada da
ano, Leila considera que a Comiss&o foi funda€ncaminhando as demandas as instancias responsaveis. “Esse instrumentgianta do Congresso do Projeto de Lei 248 que regulamenta as
mental na aprovacdo de critérios quedem funcionara comoum canal entre os usuarios, Diretoria, Superintendénciaareiras de Estado e a perda de cargo publico por insuficiéncia de
minimizassem possiveis injusticas. “ConseguiConselho Curador”, diz Jdlio. desempenho: “Fizemos um lobby forte e conseguimos que o PL
mos um processo bastante democratico, mas o Havera ainda, na estrutura do FioPrev, uma assessoria de planejamedimfosse votado, impedindo que o Presidente da Republica pu-
instrumento n&o esta pronto e queremos amplpara monitorar investimentos e alocar melhor os recursos. “No Conselho, disdesse vetar carreiras que ndo considere prioritarias, a de C&T
ar a participacdo para o tornar mais objetivo”timos também muito a questdo do FioSatde, tentando melhorar as condigese elas; agora, estamos trabalhando para que essa vitoria se
diz ela. para 0s usuérios sem onerar os servidores. Novos mecanismos de assisténcefetfie”.

Outro fato destacado por Leila foi “a im- continuamente objeto de estudo, estamos sempre buscando caminhos inovado- Para Luiz Mauricio, o0 Férum tem sido extremamente im-
portancia de a ASFOC ter acompanhado, nées”, relata Julio. portante para unir a carreira de C&T e vencer “as inUmeras bar-
ambito da Comisso, toda discussdo dotextoda  Algumas prioridades destacadas pelos representantes da ASFOC s&oedss que o Governo nos impde, pois por conta dos acordos com
portaria do Ministério da Satde e as etapas déeitar a parceria do FioPrev com o Nicleo de Satde do Trabalhador (NUST)@fEundo Monetario Internacional, varios entendimentos que ti-
processo para implantar a avaliagdo de deserfeformatacdo do Programa de Atendimento Especial para servidores que w@mos foram rompidos, ndo existe vontade de negociar com os
penho imposta pelo Governo”. dependentes com necessidades especiais. trabalhadores”.

Ludmila e Luiz Mauricio

Quanto a possibilidade de nao reali-
zagéo da licitag&o, a Presidéncia

Bresser

Parece um sonho, 0 nosso or-
gulho vai até as lagrimas. Vale-
ram a pena tantos sacrificios,
tanta vigilia, tantas lutas!

Anna Tereza (INCQS)

Gostaria que vocés me infor-
massem como sera feito o pa-
gamento aos pensionistas, no
caso de falecimento do servidor?

Nubia Motta

R: Se sairmos vencedores nesse
processo, ja estamos pensando,
nos antecipando e levantando
todos os beneficiarios dos servi-
dores falecidos.

Na verdade, somente o juiz vai
decidir quem séo os favoreci-
dos. Teremos que tratar caso a
caso.

Tenho acompanhado seu compe-
tente e dedicado trabalho, ndo s6
em relagdo ao famigerado
precatério do Bresser, mas em tan-
tas outras frentes para nos ajudar.
(...) Eis que este precatorio, depois
de tanto desgaste, acenos de éxi-
to, pode transformar-se em uma
vitoria de Pirro, ganhamos mas nao
levamos e ainda somos capazes de
ficar devendo... € muito triste.

O fato de sabermos o montante da
divida, se por um lado foi bom, sem
duvida agravou nossa amargura,
talvez tivesse sido melhor s6
divulga-lo quando o assunto esti-
vesse mais claro. Necessito enten-
der melhor o acerto com o IR (advo-
gados, etc.).

Continuo confiando no trabalho da
ASFOC sob sua firme e dedicada
direcdo, aguardo melhores dias...

Carlos E. Delamare (IFF)

Bolsistas PAP

Li a matéria sobre o PAP no Conex&o 111 e
fiquei preocupada com alguns dados que
nao conferem com as conducdes que che-
gamos no ultimo CD. Essas deliberagfes
inclusive embasaram nota redigida ao Procu-
rador do Ministério Piblico do Trabalho, e
me preocupa um documento publico como o
da ASFOC conter informacdes divergentes.
Sei que a discusséo foi longa e com idas e
voltas, mas o que deliberamos foi:
Contratacao de servigos que envolvam o
conjunto de servicos hoje realizados pelos
bolsistas; Processo licitatério para essa
contratacao; Tratamento individual pelas
Unidades, excetuando os regionais que de-
veriam pensar solucdes entre outras opcdes
de terceirizagdo; A Presidéncia também
seria tratada como um conjunto, ainda que
analisavel com o mesmo critério de afinidade
do servico contratado; A ENSP e o Politéc-
nico ficariam juntas ou separadas na mesma
licitagéo, a depender dos diretores.

prometeu fazer uma nova andlise jun-
to a Procuradoria, mas acredita que
nao sera possivel ndo realizar a licita-
¢do. Oretorno final desse processo
sera dado no préximo CD.

Peco a vocé que revise seus escritos
porque tenho tudo anotado. Hoje
farei reunido com os bolsistas e vou
transmitir essa deliberacdo, assim
como ja fiz ao Ministério Publico.

As cooperativas poderao participar
das licitacBes na forma de lei que
regula o assunto.

Coloco-me a disposicédo para esclare-
cer, umavez que € necessario mes-
mo transmitir a comunidade uma
mensagem coerente com a delibera-
¢ao, e reconhe¢o mais uma vez que
a discussao foi confusa e creio que
isso pode ter atrapalhado a compre-
ensao da deliberacao final.

Tania Celeste Matos Nunes
Vice-Presidente de Ensino e
Recursos Humanos

Foi para solucionar casos como esses que em
nossos Congressos Internos - depois de muita refle-
xao e debate, constatando diariamente a responsabi-
lidade do projeto institucional e social que ajudamos a
realizar - concordamos em delegar a escolha final ao
Presidente da Fiocruz. Este, por sua vez, € nomeado
pelo Ministro da Saude, depois de submeter-se aos
mesmos critérios, definidos pela coletividade a qual
pretende representar, no exercicio de uma forma bas-
tante avancada de democracia.

E natural a reacao inicial dos eleitores do candi-
dato mais votado e, mesmo assim, preterido. Buscar
novas formas de representagao politica, envolver tra-

Encerrado o processo eleitoral nas Unidades,
a ASFOC recebeu diversas mensagens de servido-
res, criticando ou apoiando a escolha da Presidén-
cia da Fiocruz para a diretoria do CpgAM e IFF. Na
impossibilidade de publicar todos os textos, opta-
mos por reafirmar neste espaco o posicionamento
da ASFOC, ja exposto no Conexao 111, quanto ao
assunto:

“Algumas vezes, a eleicdo ndo traz como re-
sultado uma opgédo claramente majoritéria, os ser-
vidores se dividem no momento de escolher o res-
ponsavel pela gestao da Unidade. Como agora no
IFF e no CPgAM.

balhadores de uma instituicdo publica em um pro-
jeto coletivo que contribua para a construcédo de
uma sociedade mais justa, € um desafio comple-
X0, que traz davidas, divergéncias e frustracoes.

Nossa experiéncia na Fiocruz tem demonstra-
do que é mais efetivo enfrentar os obstaculos que
nos sao impostos com o debate livre de idéias, com
solidariedade e organizagdo para lutar por nossos
direitos e desejos.

Estes sdo nossos trunfos para a continuidade
do trabalho que realizamos com tanto éxito e orgu-
Iho na Fiocruz.”n
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o] SEQUro Pés Vida € um Segurd que complermenta de forma elciente o segum de Vida em Grupo, que deixa Vool e seus familiares livres de despesas,
problemas e burocracias de um funeral. Por uma importancia minima, wocé dispds de um senvico agil & de axcelente qualidade que & acionado atrawveas
de ligacio gratuita para o tebefone 0800 555322, Imediatamente, um profissional & designado para cuidar de todos os procedimentos, garantindo sua
tranguilidade.

PRIMNCIPAIS COBERTURAS:
Basica Familiar- Garante a familia do Segurado, no caso de seu falecimento, a presfacio de seriacos relaiivos ao seu funeral;

- Repatriamento apds a more

- Transporte do corpo até o local de residéncia no Brasil

= Tratamento das formalidades para a liberagio do corpo & registro em candrio

- Transmissao de meansagens urgentas

- O SAF (Seguro de Assisténcia ao Funeral) prestara tambeém o Servico de Atendimento & Omanizacdo a0 Funeral; fraslado até o domicilio do beneficiano
funeral Composto de uma com ou Sem wvisor, 1 corsa de flores, IIII'I'IﬂrT‘rE.'m-EII;iIEI da urna, veu, camd funebre, reglisino em cartdrio livio de presenca, |ogo de
paramenlos mo veldrio, welas, taxa de sepullarmento, laxa de exumacao { quando necessano para o funeral) ¢ capaela para o vebano { ndo incluido sendico de
embalsaments ), sepullamento no jazigo da familia ou em jazigo cedido pela empresa prestadora de servigo em cemitério por esta escolhido, porum periodo
de rés ancs, tempo necessario para exumacio, cremacio na localidade do falecimento ou na cidade mais prdxima, e envio das cinzas 4 familka. Estarfo
cobartos por este seguro, os funcionanos, chnjuges, pais, sogros & filhos gue nela forem incluidos st B85 anos.

Leia com atencao todas as vanlagens que o8 Segunds olersGem, converse Com nossos epresentantes @ escalha o melhor para vocd. Se prafen liguea
gratuitamenta para a nossa Central de Atendmanta: 0800 2282889 de 2a aBa fewa, dasB:304518:00h
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Biotrabalho X Bioterrorismo

Desde o dia 14 de outubro, quando foi achado um p6 branco no avido da Luf- Foram mais de quinhentas amostras analisadas, com alto rigor cientifico, dedicacéo
thansa que suspeitava-se corBacillus anthracisa Fiocruz foi chamada a respon- e motivacdo humanitaria inabalavel. Nossa comunidade néo vacilou um momento sequer
der, com rapidez e eficiéncia, ao anseio da sociedade por alguma tranquilidade e segdar o melhor de seu trabalho, unida por um forte sentimento de cooperacao e respon-
ranca. Um esforco que envolveu servidores de diversos setores, do transporte &aleitidade.
quisa, passando pelo eficiente trabalho da Comunicacdo Social da Presidéncia, queAo publicar trechos das declara¢cdes de alguns dos profissionais mais diretamente
soube atender tanto repdrteres mobilizados por noticias sensacionais quanto a legitvidos, queremos homenagear também o conjunto dos servidores que participou do
ma necessidade de informac8es da populacao. esforco coletivo exigido no episédio do material suspeito de contaminacéo.

Ary Carvalho de Miranda tante estressante, mas que serviu muito para reconhecermos a
grande colaboracéo que existe entre pesquisadores, mesmo de
areas distantes. Mostrou a necessidade de estarmos sempre pre-
parados, com a tecnologia de ponta e os profissionais bem trei-
nados que temos hoje.

Se precisamos rever algo na Fiocruz, é a questao da manu-
tencéo de equipamentos, de espago fisico, enfim, de nosso patri-
monio, para atendermos sempre de forma eficiente demandas
eventuais como essa, mas que sdo importantissimas. Em alguns
momentos, estivemos no limite, mas a integracéo institucional
superou qualquer dificuldade, foi uma ligdo que serviu para unir
mais ainda todos os niveis de profissionais.

Este episddio é um alerta para repensarmos rapidamente
a forma e a filosofia de vida de cada um. Existe um risco poten-
cial que esta sendo usado como brincadeira ou para agredir. O
prejuizo que isso traz para a saude publica, com o envolvimento

~ A:)endemos(;ambem amuitas confultjts de outras |nstf|t ) ) de profissionais que deveriam estar se dedicando a problemas
gao, sobre procedimentos para a protecao de quem estava fazgndados pelo CDC americano (Center for Disease Control agais deve ser divulgado insistentemente para a populagao.

do a apreenséo desse material, da Policia Federal, Defesa Ci}ﬂffevention). As informac@es que partiram daqui serviram para
Corpo de Bombeiros, Policia Civil, Esquadrdo Antibombasyangiiilizar algumas areas no exterior também. Leila da Silva Bezerra
Correios. Fizemos um trabalho conjunto com o Centro Nacional E simplesmente incrivel que, enquanto estamos no labo-
de Epidemiologia (CENEPI) da Funasa, que normatizou est@girio criando utilidades com as bactérias, existem outros que . - o .
procedimentos. estéo buscando o prejuizo das pessoas. Felizmente ndo tivemos L? go que ficou definido que ficariamos responsavers pela
O saldo positivo foi 0 reconhecimento de nossa capacidasada até agora, mas essa experiéncia permitiu que elaborassemigs e oo chegou uma enxurrada de amostras aqui e fomos nos
de de agirmos rapidamente, o que reafirmou a credibilidade dan procedimento Operacional Padréo para que a Fiocruz tenfi aptando. Fol uma sobrecarga, néo tinhamos horario, pois re-

instituic&o e serviu de elemento tranqtiilizador diante do panioghoraterios preparados e especializados para eventos deggglamos amostras 24horas por dia. Treinamos pessoal, fize-
que havia na sociedade. mos uma lista de procedimentos para receber e armazenar o

material. Nosso diretor convocou todos do INCQS para explicar
0 que estava acontecendo, que estavamos trabalhando sem parar
e conseguimos muitos voluntarios.

Agora a demanda diminuiu, mas tinhamos que receber

Fomos pegos de surpresa como toda a Fiocruz, mas a - o
Peg surp L . . ) _ tudo, mesmo achando que se tratava de alguma “brincadeira”.
vontade de colaborar foi maior do que o medo da contaminagé@o. O bioterrorismo é algo completamente novo para NOs\z0 nodiamos negligenciar nenhuma suspeita, pois havia muito

O Presidente Paulo Buss ligou no fim de semana pedindo gpesquisar um bacilo no material clinico é uma coisa, PESAUISBENico e a populacio estava fragilizada. Nosso trabalho tripli-
fossemos buscar o material no aeroporto, junto com uma doutem um pé é incomum. Com bom senso e a experiéncia de ¢ tinhamos que atender muitos telefonemas do Brasil todo
rado HEC. Como ainda ndo havia um local designado para guaim montamos um esquema rapido, fizemos um Ie""’mt""men&‘ﬁe’rendo saber como coletar, como encaminhar o material e,
dar este material, ele ficou lacrado na caixa de isopor em qu® que cada setor tinha de material e fomos buscar uma érg@m disso, nossa rotina tinha que continuar. Mas n&o nos senti-
chegou na sala de segurarmqae também isolamos e lacramos. para o trabalho adequado a necessidade de condi¢gbes seguas desamparados, tivemos muito apoio da direc&o. Todo este
No inicio, atendemos ainda telefonemas de diversos lugares, gpie aquele momento exigia. O INCQS seria um laboratério d@pisédio reforca a proposta de se criar um Centro de Recepgao
dindo informagdes sobre como proceder e para onde enviar essgaior suporte, mas nao tinha o equipamento necessario (Capgr Amostras na Fiocruz, para ndo termos que nos adaptar em
materiais, até que a Fundag&o montasse uma estrutura e o INC@$lasse 2B2, com exaustdo para o exterior) e viemos parasf?uagc”)es COMO €S54,
ficasse responsavel pela recepcdo do material e atendimento. CPQHEC, onde comegamos a providenciar os testes de tria-

O que eu pude sentir neste episddio foi 0 senso de colabgem, a pesquisa em lamina baseada nas caracteristicas mo@ilvio Valle
racdo da equipe, que conseguiu informar, ajudar na solugéo tietoriais do microrganismo.
problemas, além de dar uma atengéo maior & seguranga dos locais Em seguida, a Presidéncia concluiu que deveria ser utiliza-
onde os exames estavam sendo feitos. do o laboratério NB3, para maior seguranca. Tive que mobilizar
toda a minha equipe, levando em conta o componente técniccs)Os D
mas também o emocional, pois, até que se provasse 0 contréggleg

A Presidéncia foi contactada por telefone em casa, n
domingo (14/10). Reunimos as pessoas que poderiam ser en
vidas em um trabalho desta natureza e na segunda-feira fize
a primeira andlise do material. Em 24 horas ja tinhamos u
esquema organizado.

A enorme quantidade de material que chegou depois p
dia ser produto de parandia ou brincadeira de mau gosto, mji
estavam sendo interditados aeroportos, fabricas, escolas. Hald
necessidade de uma resposta rapida e em caso de contaming
seria necessario entrar imediatamente com tratamento. Foi u
demanda absurda, trabalhamos sabado, domingo e feriado, p
fazermos andlises e emitirmos laudos, mas felizmente nenh
laudo foi positivo.

natureza.

Claudionor da Silva Lima Maria Cristina Lourenco

Além de participar na definigdo da rotina de diagnostico e
rocedimentos de biosseguranga no NB3, colaborei com os
as da Coordenadoria Comunicagdo Social da Presidéncia

todo material poderia estar contaminado. No laboratorio, tiv CCS) no esforco de trangtilizar e informar a populag&o. Neste
. o mos um espirito de equipe enorme, depois de trabalhar N0 a4 Fiocruz foi pioneira no Brasil, dois dias depois que o
Nos reunimos logo na chegada da primeira amostra e elédal suspeito o dia inteiro no NB3, ficavamos até tarde da noitg, sterial foi encontrado no avio da Lufthansa. a Fundag&o colo-

boramos um roteiro de evidéncias e testes rapidos, para dar up@a dar conta do servigo do hospital, que néo abandonamos ggy, na Internet informac6es para populac3o saber como se com-
primeira informag&o presuntiva e, se necessario, proceder a aveenhum momento. Honestamente, ndo acreditava que isso {yrtar diante de uma suspeita. S6 com a competéncia nos labo-
liag&o do microrganismo com testes bacteriol6gicos, que levamasse o vulto que tomou. Foi uma experiéncia humana e profiggtérios a Fundacéo ndo ganharia esta briga, foi necessario a
mais tempo. Aplicando amplamente elementos basicos de idesional muito boa, mas com alto custo material e emocional paggympeténcia de informar com qualidade, preciséo e rapidez e o

Prof. Leon Rabinovitch

tificacdo de bactérias esporuladas do gébaoilus, pudemos  a instituicdo e profissionais.
informar que naquela preparacdo ndo havia evidénciaaao z . .
llus anthracis José Pascoal Simonetti
Depois, em alguns casos, procuramos nos aprofundar,
semeando material, fazendo manobras que permitissem buscar
guantidades infimas de microrganismo no que passamos a cha-

papel da CCS foi fundamental.

Uma peculiaridade é que enquanto setores da sociedade
estavam fazendo trotes com isso, tivemos um adolescente nos
ajudando. Meu filho Mario, que foi da primeira turma da Creche
da Fiocruz e hoje tem 15 anos, me ajudou na cria¢éo da ilustragédo

Com a chegada de materiais suspeitos de estarem con@ue reproduz a aparéncia de um envelope suspeito de estar conta-

mar de “p6 maligno” ou em objetos que tiveram contato com minados peldacillus anthracisimediatamente colocamos o minado peldacillus Anthracisque foi amplamente divulgada.

material suspeito. Conseguimos evitar o panico que poderia staboratorio a disposicdo, pensando na seguranca de nossos cbl@o disse isso antes para a imprensa, mas internamente acho
gir por uma falsa indicagéo, criamos uma metodologia rapidajas, a quem assessoramos diretamente na anélise de cercérg®rtante, pois ilustra este aspecto de comunidade que temos na
que depois se mostrou concordante com os procedimentos resessenta amostras recebidas diariamente. Foi uma situag&o hastituicao, que nos ajuda a superar desafios como este.



