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Mentira ?
Verdades

de FHCet caterva- que deram origem ao artigo divuloacso de inf . id
incisivo - causaram enorme indignacio. Peld ivulgagdo de informacdes importantes para nossa comunida-

. e. E um passo além nessa experiéncia que vem sendo acumula-
menos, entre nossos colegas gque, mais conscq— P P q

entes e ativos, participam da luta por nossoéja e aperfeicoada ao longo de varias gestdes.

EsPAGC UNIFOC

O Brasil que
nao gqueremos

Conexdo ASFOC n° 118 causou certa
polémica com a manchete “Serra
Mente!”. As declaracdes pretensiosas .

Antonio Humberto da Costa

o ~ O GOVERNO tenta de todas as formas possiveis e ima-
direitos e sabem que a gestdo de Serra Nadsyr, o seu langamento foi planejado um debate sobre “Demo- ginaveis demonstrar aos olhos de todos que o Brasil ja é

teve de “pacificadora’. Também indignados fi- cracia e Privacidade na Itemet”. Uma conjungéo de fatores aca- ym pais que passou da fase emergente para um situac&o
caram aqueles que trabalham pela satde dgoy frustrando o evento, mas a discussdo permanece atualissi-e seguranca e tranquilidade, em que todos podem des-
populagdo que nos remunera, um COMproMisma Um dos debatedores convidados, o Prof. Gustavo Gindre, frutar e conviver com dias melhores.

s0 muito anterior ao suposto “projeto de saliyj inicio a série de artigos sobre o tema que serdo publicados em

de” do candidato governista. nosso jornal. Na préxima edicdo, o Vice-presidente de Desen- Entretanto, o Censo de 2.000, com dados divulgados por

Mentiras ainda maiores viriam a plblico poucoV0|Viment0 Institucional, Info,r'ma(.;éo' e Qomunicagéo, Paulo todos os meicis de Comunif:ac;éo, mostra gutra realidade:

depois. A mentira parece ser elemento bésicgadelh'a’ escreve sobre a politica |ns't'|tUC|£)naI da FIOCfl:IZ para o @ concentracdo de ren.da é cada vez malor,wo estado qe
do jogo do poder das elites. aproveitamento da Internet e sua utilizacdo pelos servidores. O pobreza e o anaIfabeUsmoNem algumas regides (_10 pais

debate esté langado e novo site é uma ferramenta para torna-lonos colocam entre as nagées menos desenvolvidas da
No entanto, algumas verdades v&o se consolimais amplo. face da Terra.

dando ao longo desse confronto histérico. O
antagonismo entre o trabalho e o capital, por
exemplo.

a verdade, nosso jornal, como tudo que resulta de A sociedade ma, perversa e injusta ndo busca as cau-
nossa acdo organizada, é sempre uma homenagem queSas, S6 nos mostra as consequéncias; os indices de
fazemos & luta dos trabalhadores. A ASFOC, esse jor- Violéncia aumentam a cada instante. Cidades como Rio
Este jornal dedicado ao Dia do Trabalhadornal, o novo site, as festas e eventos do Projeto Cultural, as de Janeiro e Sdo Paulo estdo entre as mais violentas do
embora tardio, chega a tempo de ainda prestatividades esportivas, a assisténcia juridica, o atendimento odon- Mundo.

as homenagens devidas, registrando tambénoldgico, nossos atos pulblicos e assembléias. Enfim, toda estru-
as homenagens devidamente prestadas. Coniora que construimos e tudo que conseguimos coletivamente,
o show do dia 3 de maio, uma festa de primeirdudo isso € o arsenal de ferramentas que dispomos para a con-
gue reuniu um monte de gente contente e artisjuista de nossos direitos e objetivos.

tas excelentes.

Falando do Rio, cidade que vivemos, é facil afirmar que
ninguém aqui, ndo importa o bairro que mora, pode dizer
gue nunca presenciou ou foi atingido por algum tipo de
violéncia. N&o é licito afirmar, contudo de alguma forma

Deste arsenal, também faz parte o Congresso Interno, que acon-SOmMos obrigados reconhecer que as acdes governamen-
A inauguracéo do Estacao IFF foi outra dessasece pela quarta vez no préximo semestre. Para municiar nossatais pecam por falta de clareza e de uma infra-estrutura
homenagens. A presenca do pessoal ainda f@omunidade neste momento de definicdo do projeto institucio- Capaz de dar seguranca ao cidadao que vive e se sente
timida, mas o espaco da ASFOC no IFF logonal da Fiocruz, a ASFOC esta realizando um Ciclo de Debates @meacado naquilo que € elementar, ou seja: o direito de
vai ser descoberto para festas, para compartpara aprofundar as reflexdes sobre a questdo de Recursos Hu-dizer que € livre e é protegido pelo Estado.

Ihar arte e cultura, como palco da convivénciamanos. , ,
) O Estado s6 podera dar exemplo quando nos seus altos
na Unidade. Tem tudo para se tornar um polo

de atracdo para toda a Fiocruz e até o pablics'® é tema deste jornal, assim como um grupo ~especial de servi- escalﬁef r.150 existjrem mais — lado a lado — socied.ade e
externo, com uma boa programacio, dores, que zela pelos equipamentos, instalagdes e ferramentgsCO_”Uan_O- os escandalos, e falcatruas, as negociatas e
bastante concretas com as quais realizamos nosso trabalho dia-@ impunidade andam de maos entrelacadas.

O novo site da ASFOC é uma homenagem tamrio. O pessoal da area de manutencéo esta na secdo Destaqu
bém, além disso é resultado da atencdo que @ue finaliza esta edicdo em homenagem aos trabalhadores.
ASFOC dedica ao trabalho de comunicacéo e a

% Brasil com uma divida externa parecida com sua den-
sidade demografica, é considerado como um pais de
alto risco. Hoje, instituicdes financeiras internacionais

DEPARTAMENTO tentam ditar como devemos viver internamente e sem-
DIRETORIA DA ASFOC DE JORNALISMO .
pre servil.
Rita Mattos SUPLENTES Tels: (21) 2290-7347 z ~ .
Diretora Geral Ludmila Sebba, jornalismoasfoc@bol.com.br E hora de reflexdo e fazer um auto exame para concluir-
Leila Mello Luiz Mauricio Baldacci, Editor mos se € iSso mesmo gque gqueremos.
Vice-Diretora Janine Miranda Cardoso, Gustavo de Carvalho
Cristiane Moner6 mérito 3an305 Mog_elira, (Mtb 17627) Ja existem grupos fazendo manifestagdes contra a vio-
Diretora Secretaria aria de Jesus ollva, Reporter Anci A .
Vania Buchmuller Afonso Cesar Woyames, Lia Ribeiro IenC|a} e a favor da paz. ? Es_tzild.o, como um todo, é res
Diretora Administrativa Rogério Lannes Rocha Programacdo Visual ponsavel por esta situagéo dificil que nos encontramos.
Jalio Bandeira de Mello Flavio Tavares
Diretor Sécio-Cultural CONSELHO FISCAL Fotos A violéncia, a criminalidade e a miséria ndo sdo mais
: Anna Beatriz de Sa Almeida, André Telles a A . . .
siE Mk Ernes Marco Antonio C. Menezes, Divulgacio do que o acumulo de providéncias que jamais foram
Diretora de Assisténcia Rugimar Marcovistz, Alexandre Costa tomadas.
Jodo Carlos “Profeta” Angela Maria Vieira da Silva, . Impressédo _
Diretor de Esportes Marilene F. Costa Grafica Folha Dirigida Acorda Brasil!

As informacdes contidas nos artigos assinados e informes publicitarios

sdo de inteira responsabilidade de seus autores.
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IV Congresso Interno da Fiocr

ASFOC estimula discussao sobre Recursos Humanos
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o

'

0ss0 proximo Congresso Interno, previstoEm relagdo a Recursos Humanos, mesmo com a rea-

para setembro deste ano, terd como tembzac¢do do Concurso recentemente, falta muito para

central “C&T, Inovagéo para a Melhoria da superar a “colcha de retalhos” em que se transfor-p presidéncia da Fiocruz também esta promovendo seminari-
Qualidade de Vida’. A Comissdo Organizadora, semou o regime de contratagdo na Fiocruz e suprir os para subsidiar a discussdo dos servidores no processo pre-
guindo as indicagdes do CD Fiocruz, definiu um te-quadro ideal de servidores. Ainda se mantém a ngsaratério do Congresso Interno. O primeiro aconteceu no dia 26 de
mario centrado “em questdes estratégicas e grandesssidade de implementacdo de uma politica de Reypyil, trazendo para o auditério da ENSP o reitor eleito da UFRJ, Car-
diretrizes programaticas, evitando-se a reiteracdo deursos Humanos que contemple os diferentes quips Lessa, o professor da UERJ, Reinaldo Guimardes, e o ex-presiden-
aspectos normativos ou formulagdes muito genéridros de pessoal existentes, fixando limites rigidos ags da Fiocruz, Sérgio Arouca. O atual presidente, Paulo Buss, na
cas de principios referidos aos macro-processos ddual formato de sub-locagéo de méo-de-obra, a pagpertura do seminario, lembrou a importancia de Arouca e demais
Fiocruz”. A pauta prevé a discussao de prioridades &r de regras universais para o conjunto da Instituigirigentes na época de sua gestdo para a construcdo do processo de
desafios atuais para a Fiocruz, além de diferentes agdo, num processo gradativo de extingdo destes Vigestao democratica e a criacdo do Congresso Interno da Fiocruz.
pectos de sua inser¢do nas acgdes de saude publicaulos.

Seminarios da Presidéncia

A intervencdo de Carlos Lessa teve momentos de indignacdo ao apon-

o tocante ao modelo de gest&o participativatar a influencia do modelo norte-americano, levando & banalizacdo do
foram incluidas e é nessa discussdo que a ASFO ainda s&o validas as diretrizes definidas jasaper e a “subordinacdo da Universidade ao negécio”. Reconhecendo

vai concentrar sua intervengdo. Para isso, estara pr no Il Congresso Interno (1994). Como a estar radicalizando o argumento, Lessa afirmou que “o sabio hoje ndo
movendo um Ciclo de Debates com a participagdeonstituicdo do Conselho Superior como 6rgéo dgale nada, qualquer Xuxa tem mais prestigio”. Ressaltando que “s6 o
de convidados com grande experiéncia na area deontrole Social, integrado por representantes dgsiado Nacional tem universidade”, o professor criticou a politica de

planejamento e politicas publicas. Ja estdo confirpoder publico, personalidades de notério saber dayc que “esta abrindo mao da idéia de nacdo”. Para ele, “o futuro nada
mados quatro debates entre 17 de maio e 14 de junlacea Técnico-Cientifica, representantes do Sistemam a ver com o negécio, o discurso economicista em torno da pesqui-
(veja a programacéo nesta pagina). Unico de Saude, da area de C&T e de usudrios dgy & ridiculo”.

Instituicéo.

Com certeza, novas questdes de interesse dos servi- Falando sobre o processo de explicitagdo da politica de pesquisa
dores surgirdo nas discussoes preparatorias do Cohambém devem ser mantidas as atribuicées do Cogm saude no Brasil, Reinaldo Guimardes lembrou que a Fiocruz, ja

gresso, mas algumas das teses defendidas pela Agesso Interno para a definicdo do Projeto Instituciem 1989, realizava um encontro sobre este tema e que as reflexdes
FOC nos Congressos anteriores permanecem atonal e da estrutura organizacional e politica da Fioaqui desenvolvidas podem trazer importantes contribuicdes para a
ais. Entre elas, a reafirmacéo as clausulas pétreasuz (Estatuto, Regimento e forma de indicacéo dog Conferéncia de Ciéncia e Tecnologia em Sadde, convocada para
que caracterizam e justificam a existéncia da Fiocruairigentes). Da mesma forma, o Conselho Deliberatipytubro de 2003. Considerando que satde é o maior setor de pes-
seu carater publico, estatal e estratégico; o compraro deve permanecer como 6rgdo de deliberacdo sguisa no pais, o professor avalia o desenvolvimento de nossa ca-
misso social que € a sua marca, a gestdo democratre as politicas institucionais e a programacao dagacidade na area como “divorciado da politica de sadde e fortemen-
ca, eficiéncia e eficacia gerencial, além da manuteratividades, acompanhamento e avaliagdo do desef inclinado para a academia”. Revelando que o MCT dispde de R$
¢do de sua integralidade institucional. penho das Unidades, entre outras atribuicdes.

Ciclo de Debates da ASFOC

Horario: 12:30h - Local: Auditério da ASFOC (os servidores serdo avisados no caso de alteragdes do local)

As questdes relativas a Recursos Humanos també

700 milhGes para investir na area da saude e o MS apenas R$ 80
milhdes, ele diz que “o desafio é promover a coordenacdo deste
Y modelo de gestdo bifonte”.

Sérgio Arouca afirmou que o objeto de nossa producéo define com-
promissos, “o trabalho em salde ndo pode estar vinculado a interes-
ses governamentais, tem que ser libertario, ndo pode se submeter a
armadilhas conjunturais”. Para Arouca o Congresso Interno da Fio-
17 de maio

Valorizacdo e Responsabilidade

na Politica de Recursos Humanos

Luiz Alberto dos Santos

Assessor parlamentar do PT no Congresso Nacional

para as areas de Administragdo Publica, Direito
Constitucional e Administrativo e Previdéncia Social

22 de maio
Gestao Participativa em Instituicbes de C&T

Raul Pont

Deputado Estadual/RS (1986), Deputado Federal (1990) e
Prefeito de Porto Alegre (1996), membro do Diretorio Nacional
do PT

-

14 de junho
Controle Social e Politicas Publicas de Salide

Gastdo Wagner de Souza Campos
Secretério Municipal de Salde de Campinas (SP)

27 de maio
Lei de Inovagdo em Ciéncia e Tecnologia

Roberto Freire
Senador e Presidente Nacional do PPS

cruz “é uma das experiéncias mais bem sucedidas de reunir o conjun-
to da instituicdo para construir um projeto, discutir o futuro e a na-
¢ao, apesar dos governos”. Estimulando a recuperacao do espirito
de corporacéo entre nds, ele concluiu afirmando que “ndo vendemos
nossa forca de trabalho para produzir mercadorias, a Fiocruz é estra-
tégica para o desenvolvimento nacional”.

Os convidados deste primeiro seminario preparatério abordaram ques-
tbes que certamente vao influenciar as discussfes e deliberacdes do
Congresso Interno. Para a ASFOC, a orientagdo fundamental para a
definicdo de nossas prioridades é o reconhecimento de que a Fiocruz é
do Estado brasileiro, compromissada com as demandas de nossa soci-
edade. O aperfeicoamento do projeto institucional que construimos

coletivamente ndo pode se deixar conduzir por politicas conjunturais.



ASRN Y LAY
la dos trabalh

Hoje, € muito comum relacionar o 1° de maio a um momento de festa. Nada mais justo, aqui mesm -4
Fiocruz, anualmente a ASFOC promove seu maior evento festivo no Dia dos Trabalhadores, como s “.‘E
grande show deste ano com Zé Renato, Jards Macalé, Guinga e Moacir Luz. No entanto, o 1° de 1% 3
simboliza uma luta cheia de sacrificios, que levou e continua levando muitas vidas, por meio da rej,
sangrenta, como a que motivou a escolha desta data ha mais de um século, ou em surdina, disfarg
modelos econdmicos e formas de opressdo mais sintonizados ao tempo em que vivemos.

Nesta homenagem ao Dia dos Trabalhadores, vamos falar de sua historia e atualidade. De como &
pelo que ja conquistamos ndo exclui a luta pelo que continua nos sendo negado pelo capitalismo.

Uma histéria 1889, o Congresso Operério Internacional,1858. Ocorreriam greves ainda entre os ferestadio de futebol onde acontecia o 1° de
reunido em Paris, definiu o0 1° de maio comoroviarios (1863), estivadores (1877), traba-maio oficial, ao mesmo tempo que combi-

de |utaS o Dia Internacional dos Trabalhadores. Alhadores dos transportes urbanos, chapenava paternalismo e repressédo na relagéo

partir daquele ano, em todo 1° de maio haieiros e vidraceiros (1903). entre o Estado burgués que representava
Pensando no que os EUA simbolizam e naveria manifestagées, reunides e desfiles em e o proletariado, seu antagonista natural.

hegemonia politica e econdmica que efeti-todas as partes do mundo, reforcando a “Trabalhadores

vamente que este pais exerce no mund@c&o coletiva organizada como fundamen- Veio JK com sua politica desenvolvimen-

en Ss'e pais _ do Brasil!” _ _
capitalista, é dificil acreditar que justamenteto da luta dos trabalhadores. o rasii: tista, veio Jango despertando esperancgas
ali se desenrolaram, ha 116 anos, os acon- . . . de poder nos trabalhadores organizados
tecimentos que deram origem ao Dia do Um mlto N{?‘O se sabe.ao certo quaqdo foi realizada g, partidos e entidades sindicais. Veio a
Trabalhador. . ) primeira manifestac&o do Dia dos Trabalha—Ditadura Militar sufocando esperancas e
CrladO pela ellte dores no Brasil, mas um livro editado por >P ¢
Naquela época, as condi¢des de trabalho, trabalhadores anarquistas, em 1891, ja fala_espalhando terror e morte, veio a luta pela

os baixos salarios e a exploragdo do traba© mito do brasileiro acomodado e décil temva do 1° de Maio. Em seguida, apareceu n(gemocr_acial cujos exemplos de coragem e
lho infantil nas fabricas norte-americanas, sido diligentemente cultivado pelos que Rio de Janeiro o boletim “Um de Maio” e, determinacdo trouxeram a vitéria e mais
repetiam o modelo de organizacéo e explo-detém o poder politico e econdmico emem1894, alguns anarquistas e socialistag/ma vez desmentem o mito burgués do
racdo do trabalho da Europa. A jornada denosso pais. Responsavel pela exploracaéoram presos sob alegacdo de estarem “trabrasileiro pacifico.

trabalho chegava a mais de 12 horas e asruel e secular dos trabalhadores, a burmando” a realizagcdo do ato, em Séo Paulo.

. . . . _ . o i A
criangas eram submetidas, desde muitguesia brasileira pretende assim se apro- o Chegando ao 1° de Mqlo de nossa época,
jovens, ao mesmo trabalho duro e extenupriar também das licBes que a histéria for-COMProvadamente, a primeira grande mapodemos nos confundir entre os apelos
ante enfrentado por seus pais nece a nossa luta por justica e para condlifestacdo ocorreu no Rio de Janeiro, emde uma ou outra Central Sindical ou sindi-

truir um mundo melhor. 1906, organizada pela Confederacdo Opeeato, entre o sorteio e 0 show mais atrati-
As primeiras organizacfes operdrias pas- raria Brasileira (COB), primeira experiéncia vo, entre esta ou aquela motivacdo politi-
saram a reivindicar o fim do trabalho infan- E mais uma mentira que, como dissemogie central sindical no pais. As palavras deca que anima as comemoragdes do 1° de
til e a reducio da jornada para oito horasno editorial, parece ser elemento basico d@rdem eram, como vinte anos antes emmaio que hoje acontecem livremente.
diarias e apenas quatro horas aos dominjogo do poder das elites. E verdade queChicago, jornada de 8 horas e melhores
gos. Os patrdes, irredutiveis, s6 aceitavangnquanto os operérios de Chicago saiangondicdes de trabalho. Além disso, refor-Os eventos que a ASFOC promove em
discutir a reivindicagio com uma reduciods ruas para reivindicar melhores condi-¢ando a importancia da organizagdo emhomenagem ao Dia dos Trabalhadores sdo
de 50% dos salarios. A repressao violentzgdes de trabalho, no Brasil, o operariadoentidades representativas, a jovem classsempre momentos de festa, mas também
da policia era o Gnico método para conterdinda era quase inexistente, a economia erggbalhaqora no Brasil ja mc!mq a a~utono-de recarregar as energias para a luta de
0s protestos e as greves dos trabalhadgessencialmente agricola e fortemente calMia sindical entre suas reivindicagbes. todos os dias. Como as assembléias, ma-

- . i 4 nifestacbes e atos publicos, como todas
res em luta por melhores condigdes de vidacada na escraviddo. Mas € verdade tamp g, is yeig o desenvolvimento industrial ti gd d tod pt balh di
bém que os escravos e, antes deles, og as atividades € todo trabalho empreendi-

. . . com isso, 0 crescimento da classe opej ;
No dia 1° de maio de 1886, Chicago (EUA), indios e os brasileiros mais pobres em ge; P80 pela ASFOC, é sempre um recurso para

) raria no Brasil. A organizagdo dos traba- A .
amanheceu tensa, 500 mil trabalhadores eal - desde o periodo colonial, nunca dei-jhadores em associacées, sindicatos femanter acesa a idéia de que so a luta orga-

trabalhadoras foram as ruas, em manifesxaram de lutar por justica e liberdade. deracdes passou a ter um peso crescentnelzada nos Ie\:a a le)”a- Aqui nlatFLjOCfUZ
x - . 5 ; " o= € no movimento popular em geral, tudo que
tacdo pacifica, exigindo a reducao da jor- na luta politica e ideolégica; em todos os pop g a

nada para 8 horas de trabalho. Como semA histdria da formacéo da nacéo brasileira ;i 4o poder, na conducio de experién-SUpere a apatia e a descrenca, tudo que

pre, policia reprimiu a manifestacao, dis- € fica em Lel?ell(;)es, a Iutla pela 'Tjdepen'cias de governo ao redor do planeta, na;ortalzga (o] com{)rt()m|§so ? a gar?cut)agao
persando a Concentragao, depois de ferir genCIa e chela e exemp 0Ss que esmenrormagao dO patl’lmﬁnlo esplrltual e Cultu- e cada um na lu a, e motivo e 1esta.

matar dezenas de operarios. tem a tal indole pacifica que as classegy| de toda humanidade.
dominantes tentam atribuir aos brasileiros. * Artigo baseado em informagdes obtidas na

Os fatos que aconteceriam durante aqueldvangando algumas décadas, a primeirad/eio Getulio Vargas, que - como ditador e internet nas paginas da Arquidiocese de S&o
dia marcariam para sempre consciéncias @oticia de greve no pais veio dos graficoslider populista — soube usar seu carisméaulo (www.arquidiocese-sp.org.br) e da Cen-
coracdes de todos os trabalhadores. Encariocas, que paralisaram as oficinas emgo falar aos “Trabalhadores do Brasil” no tral Unica dos Trabalhadores (www.cut.org.br)




Gratificacdo de
Dedicagao Exclusiva que
foi extinta por Lei.
Conquista da manutencéo
deste valor como
Vantagem Pessoal paga
aos servidores de NS

Finalmente, apés

Contracheque
reflete nossas

e conquistas
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R | Ven. Basico
| Adicional por Tempo de Servico
(anuénio)

Adicional de Insalubridade
| Adicional de Periculosidade
Adicional de Irradiagéo/lonizante
Auxilio Alimentagéo
Adicional de Titulacdo
Vantagem Pessoal Art.15 L. 9527/97
P4 6090000220 / 94-71-DE / VP

varios anos de luta

foram conquistadas a
inclusdo e manutenca
dessa rubrica no
contracheque dos
servidores. O
percentual de 26,06
incide sobre o

[®]

A ASFOC esta
lutando para
aumentar a
participacdo da
Fiocruz através

Vencimento Basico, de i

Adicional de Titulagéo, Pro,grama iE

Anuénio e Adicional Saude do

de Insalubridade. T.rapal.hador,
diminuindo

Porém, as
negociagoes
continuam no sentido
de incluir os que

assim, nossa
contribuigao.

I RT1679/89 7J/RJ 26,06% AT/AP
Grat. Des. At. Cien. e Tecn. GDACT

FIOPREV - Plano de Saude
ASFOC - Mensalidade

+ ASFOC - Mensalidade
Imposto de Renda Retido na Fonte

Imposto de Renda retido na fonte — A ASFOC através
de seus advogados conquistou judicialmente a correca
da tabela de desconto do IR a partir de julho de 2000 €
gue esta prestes a ser implantada para os servidores
gue deram autorizacdo para entrar com a acao.

ingressaram na
Instituicdo a partir de
98 e pelo pagamento
imediato dos
precatorios ja
depositados
judicialmente.

ASFOC Mensalidad¢Comité contra a Fome e pela Vida)

geriatricas para o Lar Samaritano de Sdo Gongcalo.

Ano passado, a ASFOC distribuiu 300 cestas basicas para a Acdo da Cidadania
Contra a Fome e Pela Vida, 150 para a campanha do CpgHEC e contribuiu
com o café da manha oferecido por esta mesma Unidade no dia Mundial de
Luta Contra a AIDS. Também foram entregues 100 pacotes de fraldas

(@)

Na implantacdo da
GDACT esta rubrica
vinha incorporada ao
Vencimento Basico e
agora aparece como
rubrica prépria. A
nossa reivindicacao é
de que volte a ser
incorporada ao
vencimento.

Pela forte pressdo do Férum
Sindical de C&T, onde a ASFOC
atua, a GDACT foi efetivada em
30 de junho de 2000. Mas, ainda
nao contempla todos os pontos
exigidos pelo movimento sindical
como aumento linear de 50% a
todos e extensdo aos
aposentados e pensionistas.
Conquistas recentes relacionadas
a essa gratificagéo foram o
reconhecimento do MPOG do
direito da retroatividade a margo
de 2001 (ainda aguardando a
liberacdo de verba), embora este
parecer ndo contemple a portaria
do MS que estabelece nosso
direito a janeiro de 2001. Outra
conquista foi a implantacdo de
uma Comissao de Carreira
paritaria que tornou a Fiocruz a
Unica instituicdo de C&T a

contar com essa instancia de
participacao.
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Democracia
e privacidadaa Internet

bém pode ser que ela
seja, apenas, mais um
meio de consumo e de en-
tretenimento facil e onde o
debate seja totalmente con-

U m meio de comunicagdo é fruto do A mesma coisa ocorre com a Internet. Nonossos micros
encontro de tecnologias e da vonta-inicio era uma rede de computadores dag® investigam
de humana. Nesse sentido, a sua formdorcas armadas dos Estados Unidos. Denossos padrbes na Inter-
vai sempre depender, também, de aspeois, incorporou diversas universidadesnet, revelando gostos e
tos politicos, culturais, sociais e econd-e, nos anos oitenta, se abriu para a sociePerfis de consumido- trolado por patrées, cooki-

mic.os..O.réd.io, por exemplo, nasceu umgdade civil. A internet também é um meio res.). O FBI, em todo o mundo, gram- es e softwares de espionagem.
meio bi-direcional: os aparelhos (compra- pi-direcional, onde o usuério é ativo, es-Peia provedores com um software chama-

dos as pecas e montados em casa) erargolhe o que vai ver e produz seu propriodo “carnivore” em busca de “criminosos}. O caminho que ela vai tomar depende da
ao mesmo tempo, emissores e receptoregonteido. Mas, serd que o futuro nosE @ NSA (outra agéncia dos Estados Uni-agéo cotidiana de cada um de nés, o tem-

Podia-se falar e ouvir. Depois, 0s gover-gyarda novas surpresas? dos) usa um sistema chamado “eschelan’po todo. Caso contrario, pode ser que no
nos comecaram a afirmar que transmitir para censurar telefones, e-mails, fax e tudduturo, nossos filhos ndo acreditem que
sem permissdo do Estado é crime e qu e um lado, milhGes de excluidos o mais (até FHC ja foi algum dia existiu algo

s6 se pode usar aparelhos comprados e (apenas 5% da humanidade tem e-maillgrampeado no caso Si- RV TAT TP PP Eperre diferente deste imenso
lojas e com certificado. Ou seja, o radio que ndo podem comprar um computadorVAM). e virtual shopping
se tornou um meio unidirecional, onde fi- que ndo possuem telefone (60% dos brasi- center. E mais uma par-
camos apenas ouvindo o que alguém deleiros ndo tém uma linha), que néo falam te de nossa histoéria
finiu que era o melhor para nos. Depoisinglés (a lingua que domina a Internet). ter4 se perdido.

veio a TV e repetiu o sistema do radio.

www.asfoc.fiocruz.br
Por isso tudo, pode- [ confira as novidades.

mos dizer que a Inter-
net € um meio de comunicacao que esta

De outro lado, os usuarios. A cada dia queem disputa. Ela ainda ndo possui um pa-Gustavo Gindre
Assim, hoje em dia quando falamos em ré-passa mais websites passam a cobrar pei&o estabilizado e isso vai depender defindre@indecs.org.br _
di L, d ivel tetid E | fil ita bri Pod fut | Coordenador Executivo do Instituto de Estudos
io pensamos que o Unico modo possivelos seus gon eu. 0s. Empresas co ogam |.mU| a rlga. ode ser que no. uturo ela §ee Projetos em Comunicacdo e Cultura (INDECS)
de opera-lo é este que conhecemos. Estros para investigar o que seus funcionari-torne mais aberta, democratica, um meioCoordenador do Curso de Comunicacdo Social
quecemos que a histéria poderia ter sidoos estdo fazendo. Mais e mais websitegsle comunicagdo que respeite a diversidada Universidade Candido Mendes (UCAM)

bem diferente. usam cookies (programas que invademde e a pluralidade de opinibes. Mas, tam-

Duem fica com o lucro?

Privatizagcdo dos Servigos Publicos
Federais no Rio de Janeiro foi o tema d
Audiéncia Publica organizada pelo Sindicato dos
Trabalhadores do Servigo Publico Federal no Est
do do Rio (Sintrasef) no dia 25 de abril na Asse

¢do encontrada pelo Diretor-Geral do Inca, Jacob Klingerman, foi transferir as responsabilidades a
hospitais municipais e estaduais desaparelhados.” A desativagao dos leitos assistenciais esta sendo
investigada pelo Ministério Publico Federal.

Para Rute Gusmao, do Sintrasef, “este é o procedimento adotado pela reforma neo-liberal na area,
considerada nao-estratégica e nao-exclusiva do Estado”. A sindicalista diz que “ o governo de

Fernando Henrique esta reestruturando a area de Salde com uma visdo mercadolégica, por isso
provoca a contratacdo de servidores como empregados publicos, a disponibilizacdo de servidores e

rios e usuérios do Instituto Nacional do Cancer (Incs e
promove perdas salariais”.

Fundacao Nacional de Salde (Funasa), do Depa
mento de Estradas e Rodagem (DNER) e Radio ME

o . A Funasa foi descentralizada “por decreto”, extinta através da medida proviséria 33/2002 e transfor-
nos processos de terceirizagdo, demissdes, transfor-

mada em Agéncia Federal de carater disciplinador, de Prevencado e Controle da Salde em plena expansdo da
macdo em agéncias executivas efc, servirdo de base para um d%?iidemia de dengue. Essa Ultima MP conseguiu ser derrubada pela luta sindical. “O agente municipal de Saude
sié elaborado pela Comissdo de Defesa dos Direitos HUManos @y, qpstitui a Funasa, nenhum processo substitui as 60 vitimas fatais de dengue do Rio” desabafou Gilmar

Cidadania presidida pelo deputado Chico Alencar. Cabral, da Associacdo de Servidores do Ministério da Saude.

DNER foi substituido por um departamento e duas agéncias. A Radio Mec teve a grade de programacao
modificada e profissionais demitidos pela Organizacéo Social de natureza juridica privada, a Associacédo

Fundacdo Ary Frausino, responsavel pela contratacdo de funcige Comunicacao Educatriva Roquette Pinto que substituiu a Fundacdo. De 6° lugar em audiéncia despencou
onarios. A usuaria Marieta Delduck que faz parte do Grupo d&),5 230, Bertha Nutels, ex-radialista da Mec, disse que ndo “impressiona o descaso com a comunicagio e

Amigos e Usuarios do Hospital do Cancer, disse que 0 Inca eng,jyyra de um governo que faz com a Satde o que fez com o Inca e a Funasa’.
frenta seu pior momento desde a fundacao, “sou paciente reinci-

dente e pude observar o quanto as mudancas feitas por esBara Rute Gusma&o, “estamos enfrentando o desmonte, o sucateamento do servi¢co publico principalmente para
governo transformaram algo que era considerado referéncia emreparar o Brasil para a ALCA (Area de Livre Comércio das Américas capitaneada pelos Estados Unidos).
sucata”. Segundo ela, “o corpo médico estd sendo desviadéfinal, os servicos fundamentais para a populagéo estdo sendo entregues ao capital privado visando o lucro.”
para outras funcgdes, foram desativados mais de 100 leitos assi® Deputado Chico Alencar afirmou que entregard o dossié a todos os candidatos & Presidéncia da Republica
tenciais e, como conseqiiéncia, o nimero de pacientes em esperapromete cobrar do Ministério da Salde a investiga¢do das irregularidades denunciadas.

aumentou em uma proporgcdo sem precedentes e a melhor solu-

O Instituto Nacional do Cancer que compreende trés unidade
hospitalares no Rio, atualmente, esta sendo administrado peID
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s P aco Livre

Para melhorar a participacéo dos servidores no ASFOC-IFF sugiro que na sala de D A A SFOC

recepcao hajam uma mesa com cadeiras, estante com livros e computador com Internet.
Como estamos longe de tudo, facilitaria a realizagao de pagamentos bancarios, ampliaria
nossas op¢des de lazer e intensificaria nossa presenca na sala da ASFOC.

VEIEALONE S Venha conferir os produtos
Ja ha algum tempo esta Diretoria vem buscando alternativas para aproximar os da ASFOC em nhossa lOJ a.
trabalhadores do IFF de sua Associac&o, tanto no que diz respeito & preocupagdo com a

rapida disseminagdo da informacéo (através da realizagdo de assembléias, divulgagao de Na Pr\aga do S E xpo S i 1-0 res

informativos, faixas, e-mails etc) quanto a criagéo de espagos de convivio.

na sede da Associagdo.

Neste sentido, foi inaugurado no dltimo dia 02/05 o espago Estacao IFF, o qual jaesta a
disposic&o dos associados para 0 agendamento de eventos e confraternizagdes diversas.

No que diz respeito & sua sugestéo, informamos j& haver solicitado a Administracéo do IFF
ainstalacéo de dois pontos de rede para possibilitar 0 acesso dos servidores a Internet —
pedido este ja sinalizado positivamente. Paralelo a isto, ja estamos providenciando a
compra de um computador para disponibilizar o referido acesso. E para manterem-se

informados os trabalhadores podem encontrar, diariamente, em sua associacéo jornais e _AUtO_”Zada
revistas disponiveis para leitura. e fiscalizada pelo
Sabemos, porém, que o espago que dispomos é, infelizmente, muito pequeno, n&o sendo Banco Central

permitido fazermos tudo que idealizamos para 0 mesmo, por isto buscamos, dentro das
condices possiveis, oferecer aos companheiros do IFF momentos de agradaveis de
entretenimento e informac&o.

Te
A Diretoria S e rVI O r
Gostaria de destacar aimportancia de participarmos do debate acerca de politicas de I
recursos humanos, que um grupo de pessoas junto a ASFOC esta organizando em

preparacéo ao congresso interno da FIOCRUZ.

Eu, particularmente, acho que precisamos avancar na democratiza¢do da gestdo .
institucional da FIOCRUZ. N&o podemos ter somente o voto como ideal de democracia. O S eJ a d O n O d O S e u b an C ()
processo de gestao democratico, transparente e participativo € mais importante, que

elegermos qualquer “iluminado” para direcionar os destinos da institui¢&o. s .
Sem Politica de RH democratica e transparente ndo existe democracia institucional. E isso E m p I’e St| m OS CO m
discutimos muito pouco e ainda nao temos na FIOCRUZ. Hoje, é cada um por si. N&o . .
somos premiados nem responsabilizados por nada. Pior, temos que arcar individualmente J U I’OS b a| XOS
com decisfes que deveriam ser institucionais. O RJU ndo é impeditivo para avangarmos,

muito pelo contrario. . ~ . .
Fatima Pivetta - ENSP Apl.lca(;aO financeira
acima da poupanca

_ Procure-nos:
= Juridico o N

Reestruturacéo 3865-7260
do Departamento Juridico

Cooperativa
A ASFOC comunica que o escritério Luz e Souza Advogados Associados € o n de Crédito de C&T
responsavel pelo atendimento de processos na area civel e de familia. Os advo{ Av. do Ipé, 900
estardo a disposicao as sextas-feiras de 9h As 16h30 na sede da ASFOC (lembrang llha do Fundao
0 atendimento é feito com hora marcada pelo telefone 2290-7347). Os processos {
Ihistas continuam com o Dr. Ardo da Providéncia que atende as quintas-feiras de 1 Centro de Tecnologia
13h. Outra novidade é que os associados poderdo acompanhar seus processos 4 Mineral - CETEM
de fichas que conterdo todos os dados sobre o andamento de suas causas juridi
através da pagina do Tribunal de Justica na Internet: www.tj.rj.gov.br.
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Alunos da Escola Politécnica

A F I O C r u Z n é.o -. em um dos cursos de manutencéo

nos laboratérios da Expansdo

sabe 0 gue somos
capazes de produzir

venha dos hospitais entenda o que seria ideal
na construgdo de uma oficina.

O curso de Atrtifice é divulgado através do con-
tato que temos com todas as secretarias de
Saude do Rio de Janeiro. O que nos falta é um
. . . o . pouco mais de espagco fisico, mas esté prevista
Incorporados a estrutura da Diretoria de Administracdo do Campus da uma ampliacdo com a construgao do prédio do
Fundac&o Oswaldo Cruz (Dirac), o Departamento de Manutencéo de Politécnico. Nossa propria secretaria foi am-
Equipamentos (Demeq) e o Departamento de Manutencdo Civil e pliada para que os instrutores possam fazer

~ s . . pesquisa dentro da Escola Politécnica. E outro
Operagdes (DMCO) ndo so6 reparam e consertam objetos danificados como podem modulo que estamos desenvolvendo para os

fabricar instrumentos especificos para os pesquisadores e técnicos, inclusive as procuramos contatos e troca de informacdesajunos do Politécnico é o de Manutenco Pre-
pecas mais delicadas. Além disso oferecem cursos nessa area para instituigdes Principaimente com universidades. ventiva, para quem for lidar com o aparelho,
ligadas a Saude, principalmente hospitais, de 180 cidades do Estado do Rio de Como sé&o os curso oferecidos saber conserva-lo e até exigir o que quer de

. . , . N na area de manutencio? guem fard a Manutencéo. Em Sao Paulo exis-
Janeiro e aos alunos da Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio. Com ¢ tem cursos na Unicamp, mas no Rio, somente

diversos tecnicos oriundos do Instituto Nacional do Cancer, o setor de manutencgase trabalho comegou por volta de 1994 peloa Fiocruz oferece esse curso direcionado espe-
da Fiocruz é referéncia no Estado, mas mesmo com amplas possibilidades e~ ncleo de gerenciamento e desenvolvimentogificamente para os servidores publicos.

i ; Al i A ; ; Nos ainda éramos servidores do Inca e come- . . )
pr(,)fls.smn-als espeNC|aI|z-f.:1dos, 0s funC|or.1ar|os do setor dizem que muitas vezes a camos esse trabalho de formacdo de pessodlanutencao Instituto Ferandes Figueira
prépria Fiocruz ndo utiliza essa capacidade.

r@ area de manutengdo. Nos temo_s uma exXpP&=arios Augusto de Andrade Meirelles ndo se
riéncia desde 1983 quando o antigo Inamps

Para dar maior visibilidade ao importante trabalho deste grupo de profissionais, Qriou o programa de medicina nuclear e den- surpreende quando chega da Igreja aos do-
- . . L. o mingos e encontra uma ambuléncia parada na
Destaque desta edicéo traz entrevistas realizadas com o técnico lotado no setor @e desse programa existia o setor de manuten

. . ) I o ~ e _~'"porta de sua casa. Ha 16 anos funcionario do
Optica, André Renato de Andrade e com Irai Gomes e José Luiz de Oliveira ¢do. Foram contratados funcionarios da area

técnica e o conhecimento que esse pessoal ose’[or de manutencéo do Instituto Fernandes
responsaveis pela secretaria e divulgagdo dos cursos de Manutencgao. . - que esse pe x tf:igueira, ninguém melhor que ele e a equipe da
teve foi na propria bancada. Entéo, a intengéo

5 bod di heci o f qual participa para resolver as situacdes de
€ poder e>,<p.an Ir €sse conhecimento, Or.ma'emergéncia. Veja a seguir o seu depoimento
mos no minimo 90 alunos por ano de Unida-

: - sobre o trabalho no IFF.
Como é organizado mentos médicos ficam na mesma oficina que &S hospitalares do Rio. ]
0 setor de manutencdo? parte de audio e video, por exemplo. “O IFF é formado de prédios antigos. E pre-

O forte desse trabalho é o curso de Atrtifice eMico conhecer a estrutura para fazer a manu-

Para uma ocupag&o mais racional do espago, Temos também o que chamamos de linha d&/anutencéo de Equipamentos Médicos HOSp"tengéo preventiva e corretiva. Eu cuido da
os galpdes foram divididos em oficinas especi-produgao, oficinas voltadas para confecgao det@lares, voltado para o atendimento de toda parte elétrica e, as vezes, brinco dizendo que
alizadas por espectro de atuagio que no De-equipamentos, grades, vidros especiais parg/€de do Sistema Unico de Salde e que, atualg, o m dos pulmdes do IFF. N&o é qual-
meq s&o: Eletrbnica, Eletrotécnica, Optica, 0s laboratérios. Um exemplo € a usinagem. Sénen_te,_ atende cgrt_:a de 180 C|da(_1|es d(? Rio uer um que consegue fazer aquele gerador
Refrigeracdo, Mecanica, RX, Vidraria, Omea — a Optica precisa de um bocal de lampada ouProximidades. Ja tivemos aIunps .|nclu5|ve qtafuncionar doze horas. Também costumo di-
equipamentos para oxigénio, manometria euma trava de um equipamento, eles produ-Outros Estados. E aquele pfof|35|onal AU€ Ja6r que vivo 24 horas no Fernandes Figueira,
anestesia e Telecomunicacdes; e no DMCO:zem. Pela peca destruida, fazem uma novalrabalha em uma unlo,lac.;le me.d|c’ae.tem algu’ ois 0 pessoal mantém contato mesmo quan-
Elétrica, Alvenaria, Hidraulica, Pintura, Ser- adaptam, melhoram e sugerem outros tipos deonhecimento de elétrica, hidraulica ou até g, o\, n50 estou I, sabado, domingo, feriado,
ralheria Civil, Vidragaria, Marcenaria, Setor material. Até peas de equipamentos importa-M€SmMO € um zelador que esta sempre em cofy, madrugada...

de Operagbes — servigos de emergéncia e ddos a que ndo temos acesso. S&o desde unf@i© com os equipamentos, mas nao tem conhe-

Pequenos Servigos. Sao oficinas amplas conmesa para pesquisa com cobaias pedida peliMENto técnico especifico. Existem Cursos navieu coragao bate muito forte por esse hospi-
bancadas e as equipes sdo supervisionadas pdgecal até acessorios de bisturis elétricos, su-Primeiro e segundo semestre e os professoregal. Meu pai era servidor da Fiocruz quando
um técnico ou engenheiro especializado na areaportes para laminas laboratoriais de coleta de S0 0S engenhe|r0§ e teC,mCOS IOtadOS. aqui N@recisaram de um eletricista, fiz o teste e pas-
na maioria, com mais de dez anos de experiénsangue de medula. A usinagem pode fabricarDemeq/DM(_:O - Dlrac_.:Ja atendemos inclusi- sei. Fiquei dois anos como funcionario contra-
cia na area de manutencdo. Algumas equipegecas em qualquer material desde bronze at&/€ uma equipe da regido pc_)rte que a_tuava Nado, somente em 1987 me tornei servidor.
ficam mais fora daqui, como a de refrigeracao acrilico etc. combate da dengue e malaria no interior e pre- Minha equipe conta ainda com o Osmar Car-
que trabalha com ar condicionado central, por o cisava fazer a manutencao dos seus equipagoso e meu chefe que é o Edvaldo da Silva
exemplo. Mesmo assim, ainda falta espaco pard=SS€ Setor fez uma exposicéo recentemente dgentos onde estivessem e existe uma carénci@elo. Nossa area também foi valorizada pela

0 que nés precisamos e Somos capazes. alguns produtos que séo capazes de confecciomuito grande de pecas de reposigéo..Entao, Qjinda da engenheira elétrica Débora Bueno de
nar até para que as Unidades possam apro-curso € sempre adaptado as necessidades dfzevedo remanejada do Instituto Nacional do

E o setor é capaz de absorver veitar mais a usinagem. Algumas vezes, naeliente. Cancer. Ela coordena uma equipe que faz a
toda a demanda da Fiocruz? se tem idéia do que pode ser feito e em certas =~ R o manutenc&o dos equipamentos e se preocupa
] ) Unidades os funcionarios se espantavam e dia dois ou trés anos estamos participando da, it com essa parte. Antes precisavamos
E bom esclarecer que, além do Campus € dgjzm que estavam pagando para fazer fora unPrade do curso de administragdo hospitalar mandar os respiradores, incubadoras para o

suporte a equipe do IFF, somos responsaveisyapalho que somos capazes de produzir aqui.da Escola Politécnica dando aos alunos umaDemeq agora as coisas estio mais ageis.
também pelas regionais. Atualmente, existeM\jgssa clientela interna nio conhece nossa</iS8o geral da manutencédo de equipamentos.

dois técnicos da Optica na regional de Belo possibilidades. Mas, alguns resolvem se especializar e inde-Estou sempre tentando me atualizar, fazer os
Horizonte e o complexo de equipamentos da o pendente da grade curricular fazem cursos. seminarios do Senai e cursos de aperfeicoa-
Fiocruz & bem amplo. Dentro do possivel, ngsT0dos 0s funcionarios do setor ) : mento do Cefet, mas estou fazendo faculdade
fazemos a manutencao e quando temos que tefle manutencéo séo servidores? Atualmente esta em andamento 0 de microscog,, Administracdo, pois vejo nessa area mais
ceirizar, € com o acompanhamento de um téc- pia dtica em que o intuito € passar conhecimeny .o iivos para crescer. Todos 0S meus cursos

nico nosso. E preciso frisar a diferenca da 10d0S que vieram da equipe do Inca s&o servito basico de manutencéo preventiva de micros.

; ; . ~dores publicos como a maioria do setor, mascgpi t de Radiologi de Artifice, d eu paguei do meu proprio bolso, ndo consegui
manutencdo de uma geladeira que vai abrigar P ' COplos € 1emos 0 de Radiologia, 0 de ArUNCe, G&,onh ma ajuda da Fiocruz. E ndo é sempre

vacinas e a de um eletrodomestico qua|quef-ha alguns cooperativados da Cootram. Equipamentos de Exame Fisico do Paciente. que podemos pagar 0s cursos, entio as pesso-
S&o equipamentos para laboratorios que rece-g com relagio a capacitacio Onde sio oferecidos esses cursos? as dessa area véo ficando obsoletas, como as
bem um acabamento especial, temos uma prés atyalizacdo dos técnicos? maquinas mesmo. Os incentivos para essa
ocupacéo grande comisso. O setor de Pintu- Em laboratérios na Expanséo. Existe uma equi-parte, as vezes, deixam a desejar, mesmo com

ratem um sistema de estufa apropriado para aFizemos cursos particulares e institucionais no pe que da suporte aos cursos, desde a produa boa vontade da Diretoria do Instituto. Falta
secagem do material que fica em contato diretoCefet, Unicamp e Uerj, alguns financiados pela ¢io de material didatico até a propria conser- uma politica de incentivo ao aperfeicoamento e
com os medicamentos. E todo um processiocruz. Também temos técnicos que fazenvagéo dos equipamentos utilizados nas aulasespecializagdo que leva muitas vezes a tercei-
diferenciado e delicado. Mas, ainda n&o € o cursos de equipamentos especificos na proprieOs laboratorios reproduzem os ambientes dasizacao dos servicos inclusive para as propri-
ideal. Devido ao problema de espaco equipa-fabrica produtora. Por ser uma area restrita oficinas aqui do Demeg/DMCO para que quemas empresas que fabricam as pecas”.



