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Festa

no calor da luta

uando pensamos sobre a pauta do

primeirojornal do ano edanovages

tédo da ASFOC, muito justificada-
mente, 0 assunto principal eraafesta. A vitéria
do Bresser ja eramais que suficiente para ex-
plicar este@nimo festeiro, fortal ecido pelas con-
quistas da carreirade C&T. Mas aASFOC é
mesmo umaentidade de lutas, amadurecidaem
duas décadas de acao politicae sindical orga-
nizadanaFiocruz, e aretomadado movimento
pelaequalizacdo de salérios na Fiocruz ganhou
destague nesta edicéo.

Mal nos refizemos da“ressaca’ davitoria, das
eleicles, festas de final de ano, férias, carna-
val... e ja retomamos a mobilizacdo para con-
quistar o Bressinho, que nosfoi prometido pelo
governo e aindanéo teve uma solugdo definiti-
va. Entre dezembro e fevereiro, a ASFOC fez
muitos contatos e gestdes para que 0 governo
cumprisse 0 seu compromisso. Nada aconte-
ceu e, em fevereiro mesmo, iniciamos novas
mobilizagdes, com assembléias eumamanifes-
tac@o em frente ao Castelo, numa demonstra-
¢a0o de que a Fiocruz segue ombro aombro na
defesa dos direitos dos trabalhadores.

Nestaedicdo, voltamos com prazer ao temaqui-
tacdo do precatério do Plano Bresser. Em de-
zembro, montamos mega-operacao logistica e
juridica, que atendeu, em tempo recorde, 94%
doscompanheiros quetinham o direito ao Bres-
ser. Foi uma verdadeira maratona de situaces
alegres e emocionantes. Aquel e momento sim-
bolizou também fato raro, em que os trabal ha-
dores tiveram seus direitos reconhecidos, tan-
to pelajustica quanto pelo governo, depois de
muitamobilizacdo e negociacao.

Outro ponto importante € o registro do resulta-
do das EleicdesdaA SFOC, queteve umavota
¢20 histérica, o que aumenta a representativi-
dade, mas também aresponsabilidade dadire-
toria nesta gestéo.
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Damos destaque ainda as imagens da festa de
final de ano, que foi muito emocionante e ren-
deu comentérios durante semanas entre os tra-
balhadores da Ficoruz. A posse da nova direto-
riaabriu afesta, em climadeaegriapelasvitori-
as do ano passado e pelo resultado eleitoral,
Erasmo CarloseaBandaGarrafieiraanimarama
galera até a madrugada. Fechamos o ano com
chave de ouro.

Janeiro comegou com a valorizacdo de nossas
criancas. A ASFOC tem atradicdo de possibili-
tar a confraternizagdo também entre os filhos
dos trabalhadores e, tanto na festa de final de
ano das criancas quanto na Colonia de Férias
1SS0 aconteceu com sucesso. Nesta edicdo, mos-
tramos como nossa Col 6nia € especial, mesmo
em comparagdo com outras muito mais caras
existentesno Rio.

No carnaval, o Bloco Discipulos de Oswaldo
confirmou o0 sucesso dos anos anteriores. Os
ensaiosforam animados e asaida, apesar deum
pouco de chuva, arrebentou: som de qualidade,
cervejageladae um nimero equilibrado defoli-
Oes. Sem a superlotacéo de muitos blocos, o
Discipulos é ideal para quem quer curtir o car-
naval sem empurres e com espago paradancar
efestgjar aunido dos trabal hadores da Fiocruz
emoradoresdo Amorim.

Naultimapagina, asimagensdo painel efaixas
no Castelo, marcas da unidade do movimento
pelaequalizagéo de salarios naFiocruz. O Cas-
telo smbolizaadignidade dainstituicdo eacom-
batividade dos trabalhadores. Um compromis-
so firmado diante deste simbolo com trabalha-
dores, dirigentes e opinido publica ndo pode
ser traido. O Ministro e o Presidente da RepU-
blicaassumiram um compromisso e podem es-
tar certos que vai ser cobrado até o fim.
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Quo Vadis?

Por Antonio Humberto da Costa

Nosso Plano de Salde encontra-se em situacdo delicada e preci-
sa do apoio de todos.

AAssembléia Geral daASFOC, realizada no dia 17 do corrente, foi
bastante patrticipativa e contou com a presenca entre outros, de
Rogério Lannes - Diretor Geral da ASFOC; Paulo Gadelha - Vice-
Presidente de Desenvolvimento Institucional; Leila Mello - Diretora
da DIREH; Carlos Magno - Diretor Superintendente do FioPrev.

Carlos Magno buscou, com bastante transparéncia, demonstrar
que os Planos de Salde atravessam situacdes delicadas, face a
rigidez da Lei que impede transferéncias de recursos de uma ru-
brica para outra. Se ndo bastasse, no nosso caso especifico, a
situacdo vem se agravando, a cada ano, desde que a Patrocina-
dora (Fundagéo Oswaldo Cruz), ficou impedida de repassar re-
cursos, da forma como fazia no inicio do FIO-SAUDE.

No principio do Plano, a FIOCRUZ bancava o Plano Basico, esta
situacdo desapareceu; a FIOCRUZ, para cada aplicacdo do Par-
ticipante, repassava o dobro.

Para melhor exemplificar e um entendimento mais preciso, basta
dizer que em 1998, a FIOCRUZ repassava 7 milhdes de reais; um
ano depois, este repasse caiu para apenas 4 milhdes, ou seja:
quando tudo encarece a receita desaparece.

Parece uma questdo um tanto esdrlixula: enquanto o Previdenci-
ario tem um patriménio acima de 100 milhes de reais, o FIO-
SAUDE possui um déficit em torno de 5 milhdes de reais.

O Conselho Deliberativo do FioPrev aprovou uma resolucéo que
divide o atual déficit do Plano de Saude, em 12 parcelas, a ser
rateado entre 0s participantes; contudo, esta € uma medida apenas
paliativa, pois que o Plano de Saude precisaria, para ser equilibra-
do, ser reajustado, no minimo, pelo Valor da Inflagéo acumulada
nos Ultimos 12 (doze) meses. Ora, Se 0 participante ja vai pagar o
rateio e mais o reajuste, significa que ele tera um aumento real
acima de 20%. A pergunta é: - Quantos terdo condicdes de per-
manecer no Plano ? Lembrando que o reajuste nosso, publicado
no D. Oficial, foi de 0,01%.

A Assembléia Geral se manifestou contra novos reajustes, antes
que a Patrocinadora aumente sua participacéo. Foilembrado que
0 Congresso Interno aprovou decisao para que a FIOCRUZ ar-
que com o Plano Basico para todos. Foi marcada nova Assem-
bléia a ser realizada nos proximos 30 dias.

Nds, Aposentados e Ativos temos que participar mais das Assem-
bléias, para assim contribuirmos com condicoes que se adequem
com nossas realidades financeiras.

Se correr o Bicho pega, se ficar o Bicho come; se ndo ha como
comer 0 Bicho, a solucdo, nos parece, € conviver com Ele. A
pergunta final:

- Sera que o Bicho nos aceita ?



A Fiocruz jaestavaesvazian-

do. Afinal, meio de dezembro,

Bresser no bolso, muitos de
nos fomos viajar, aproveitar merecidas
férias com afamilia, curtindo as muitas
conquistas de 2004. Mesmo assim, o re-
sultado das eleicBes da ASFOC foi sur-
preendente. A Chapa Atuante foi esco-
Ihida para mais dois anos de gestéo
(2005/2006) afrentedaASFOC com 1.433
votos de um total de 1.650 votantes
(89,3% dos votos vélidos). A novadire-
toria foi eleita com o maior nimero de
votos recebidos por uma chapa nos Ulti-
mos dez anos. Rogério Lannes Rocha,
Diretor Geral daASFOC, logo ap0s sa-
ber o resultado das el ei¢Bes, comentou,
entusiasmado:

-Estatodo mundo feliz! Normalmen-
te, quando tem uma disputa entre cha-
pas vocé vive uma ansiedade grande,
esperando o Ultimo voto, todo mundo
tenso, contagem regressiva. Ent&o,
guando ultrapassa aquele voto que
vocé sabe que ganhou, tem uma expl o-
sd80. Nésvivemos umasituacdo diferen-

te, porgque tinhamos

. . ANO TOTALDE VOTOS ATUANTE OUTRA(S)CHAPA(S) NULOS BRANCOS

uma chapa so na dis-

puta. A votagdo pro- 1994 1631 943 595 56 37
metiaser grande, mas | - 1 ggg 1530 968 480 65 17

o resultado surpreen-

deu. Estaelei caoteve 1998 1185 1037 = 79 69
apenas quatro votos §= 20900 1357 1192 - 56 109
amenos que 0 maior

indice de compareci- 2002 1652 849 710 46 47
mento em umaeleicdo 2004 1648 1433 - 44 171

nos ultimos 10 anos.
Desde 1986, com a
ASFOC democrética, nuncaumaDire-
toriafoi eleita com um ndmero t&o ex-
pressivo de votos. |sso aumenta a res-
ponsabilidade dos novos diretores

A Diretoria2003-2004 realizou uma
gestéo repleta de conquistas. Pos fim a
questéo dos precatériosdo Bresser, o fan-
tasma que nos assombrou por maisde 17
anos. Como Secretaria Executiva do Fo-
rum Sindical de C& T, juntamente com as
outras entidades sindicais, praticamente
encerrou apautadereivindicacdesdaCar-
reirade C& T, abrindo espaco paranovas
lutas. Tudo isso, com aparticipagao poli-

Novos horizpntes
J _

Depois das grandes vitorias, do pa-
gamento dos Precatérios do Bresser e
esgotamento da pauta histérica de rei-
vindicacOes da carreira de C& T, 2005
se apresenta como um ano de “ peque-
nas grandes conquistas’. A Diretoriada
ASFOC, quetomou posse no ultimo dia
22 dedezembro, nagrandefestarealiza-
dano Circo Voador, aponta como prin-
cipais desafios para este ano a conquis-
tafinal do Bressinho, a Campanha Sa-

larial de C& T (ver pagina8) eaconsoli-
dacéo da democracia participativa na
ASFOC enaFiocruz.

A implantacdo daASFOC itinerante
permitirdaumaatuacdo melhor nas ques-
tes de salide do trabal hador e condicdes
detrabalho; além de dar maior visibilida-
de e apoio a atuacdo dos representantes
dos trabalhadores nos Conselhos Deli-
berativo das Unidades da Fiocruz.

tica intensa da comunidade da Fiocruz.
ParaRogeério, isso explicou aexcepcional
votagdo recebida pela Atuante:

-Uma das leituras que se faz deste
resultado éo deumaaprovacao geral. Nao
sem criticas, porque acomunidade da Fi-
ocruz é muito politizada, as pessoas tém
opinides diferentes e costumam divergir,
oqueénormal. Mas, no geral, estasacra-
mentada a aprovacdo da atuacdo da anti-
ga Diretoria e, com certeza, pelo que a
gente ouviu das opinides enquanto per-
corriamos o campusdaFiocruz, umaiden-
tificagc@o com o perfil dessa Chapa Atu-

Também em 2005, seraavo demaior
atencdo a situacdo dos trabal hadores ter-
ceirizados e seus direitos.

Sem interromper aintensa atividade
sindical daASFOC, serdo ampliados ser-
Vicos como convénios e oportunidades
de congracamento entre os servidores e
trabalhadores da Fiocruz.

O debate de grandes temas sociais e
sindicaistambém seré priorizado.

ante e com as propostas que trouxe para
anovaDiretoria.

O nimero de votantes, maisdameta
de do colégio eleitoral, significa um re-
corde absoluto, poisndo écomumemele -
¢Oessindicais. ParaRogérioisso também
éumademonstragdo de queaASFOC esta
muito proximadaquel es que 3o represen-
tados por ela. “ Durante o0 ano, faz-se po-
Iitica o tempo todo e as pessoas real men-
te participam. Nao hdum distanciamento
do sindicato em relacdo as suas bases.
Em um momento histérico, umavitériahis-
tdrica, daAssociacdo mesmo, é mais do
gue umavitoriadaAtuante”.

Em suma, a nova gestéo daASFOC
sepautaraem tréslinhas principais de atu-
acdo: aluta por melhores salérios e con-
digBes de trabalho; participacéo na ges-
téo ingtitucional, com foco no servico pu-
blico de qualidade; e consolidacdo daAS-
FOC como entidade da sociedade civil
organizada, solidaria a movimento dos
trabalhadoresem geral eindependentedo
governo.
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Q dia que a Floeruz
Invadiu a Lapa

“ . L apa, regi&o boémiado centro do Rio de Janei-
i ro, € o lugar perfeito para se celebrar a vida.

= Aproveitando a volta de um dos espacos mais
marcantes do bairro, a ASFOC escolheu o Circo Voador
para ser palco de uma das mais empolgantes Festas de
Final de Ano dos trabalhadores da Fiocruz no dia 22 de
dezembro. O ano de 2004 foi repleto de conquistas etinha-
MOos muito que comemorar.

Quem estavalésentiu aemocao de ver o simbol o danossa
Associagdo estampado num dos pal cos mais importantes
do Rio de Janeiro. Maisemocionados ai nda, ficamos, quan-
to entrou no palco o “tremenddo” Erasmo Carlos, logo
apos a posse da nova diretoria da ASFOC. A arena foi
tomada pelo publico que ndo se conteve com gritos de
“lindo”, a0 som da tdo querida época da jovem guarda.
Erasmo levou o publico ao delirio quando cantou seus
sucessos “Mesmo que seja eu”, “Minha Superstar” e
“Pega na mentira’, entre tantos outros que ouvimos na-
guela noite. No final do show, aplausos merecidos a um
dos icones da jovem guarda.

Mal deu pararespirar. O DJ Anderson Ramos ligou suas
carrapetas e embalou a mogada com um som para |4 de
dancante. Logo em seguida, entrou em cenaaBanda Gar-
rafieira, que colocou todo mundo paradancgar os melhores
sambas e chorinhos de todos os tempos. A madrugada
chegou e ninguém queriair embora. “ Ufal Quefestancal”,
€ra o comentario que se ouvia, ainda por muitas semanas,
nos corredores da Fundag&o.




os cartazes empunhados pel os Discipul os de Oswaldo, o
tradicional “Quero o Meu Bresser” ficou deforadafolia
que animou o Amorim no diadois defevereiro. “E um bloco irreve-
rente, com bom humor, fantasias e adere¢os de méo com frases bem
humoradas’, diz Jodo Carlos “Profeta‘, fundador e grande incenti-
vador do bloco. Ele comandou o desfile do alto de um carro de som
de primeiraqualidade, que valorizou aharmoniaeainterpretacéo do
samba, no embal o da bateriado Bloco Uni&o, formada por moradores
da comunidade. O samba-enredo sobre os 100 anos da Revolta da
Vacina, umaexperiénciade manifestagdes popul ares | egitimas con-
tra solugdes impostas, fez tanto sucesso que a Biblioteca Virtual de
Saude colocou um link com o site da ASFOC para que as pessoas
pudessem ouvi-lo em qualquer parte do planeta.

. altou umaal egoriade m&o, mas ninguém reclamou. Entre

A alegriada vitdriados servidores da Fiocruz contagiou a todos, e,
se a luta pelos precatérios faz parte de um passado que néo deixa
saudades, o futuro do bloco criado pelaASFOC é mais que promis-
sor. Reeleito diretor daA SFOC, agoraresponsavel pel o Departamen-
to Cultural, Profeta anuncia grandes novidades para 2006:

- Ja tivemos inovagdo para este carnaval, como os bonecos e o0s
aderecos de cabega, tematizando nosso enredo. Umaidéiaéoficiali-
zar o Bloco eentrarmos no catal ogo de eventos apoiados pela Prefei -
turado Rio.

A idéiaé criar uma comissdo de carnava einiciar as atividades do
bloco partir de agosto deste ano, lancando o enredo para o carnaval
de 2006. Haverdum concurso paraescolhado mel hor sambaenredo
€, quem sabe, paraarainhado bloco ou da bateriatambém. “Vamos
buscar apoio para criar umaescolinha de percussdo, abertaa comu-
nidade, que formaraabateriado Bloco*, vaticinao Profeta

A ASFOC agradece e espera continuar contando com a colaboracéo
de todos trabalhadores e dos moradores das comunidades proximas
daFiocruz paraaconsolidacdo do Discipulos de Oswaldo. Dames-
ma forma, agradecemos e dividimos o sucesso de nossa folia com
parceiros da ASFOC como o Banco do Brasil, Caixa Econdmica,
Chico' sBar, Restaurante Maitre Manguinhos e, especia mente, Bio-
Manguinhos.
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O més de janeiro para muitas pessoas € época para o
descanso, para relaxar e também para renovar as energias
apos um ano longo e arduo ano de trabalho. Mas para uma
certa“ galerinha” , janeiro é o periodo ideal para a diversao
e para fazer novas amizades. Principalmente para aquelas
gue participam da Colonia de Férias da ASFOC.

om uma proposta bastante di-
versificadaqueinclui visitasa

museus, cinemas, teatros, par-
que aquético e atragOes turisticas, como
o Cristo Redentor, além de pernoites em
hotel-fazenda e atividadestradicionaisde
recreacdo, cercade 100 criancas, entresals
e onze anos de idade, participam todos
osanosdaColdniade FériasASFOC, que
acontece nos meses de janeiro e junho.

Criadaem 1986 com o intuito de promo-
ver aintegracdo entre osfilhosdefuncio-
nariosdaFiocruz, aColéniaé, delonge, a
melhor opc¢éo para os pais que desgjam
por seus filhos em atividades extra-esco-
lares. A maioria das col6nias que ofere-
cem lazer nos periodos de férias ndo pos-
suem tantas opgdes de atividades educa-
tivas erecreativas, nem tampouco s3o fi-
nanceiramente agradaveis ao bolso. Os
pregospodemvariar deR$ 170,00 aaté R$
3.360,00, dependendo do lugar edadura-
¢80 destes servicos, sendo que muitas
funcionam apenas em um turno e duram
no maximo duas semanas e aindacobram
0s ingressos por fora. Na ASFOC, por
uma taxa que este ano ainda foi de R$
90,00, as criangas ganham alimentac&o,
direito de participar de toda a programa-
¢&o, incluindo os ingressos, e, claro, di-
versdoilimitada

— A colbniadefériasdaASFOC sedife-
rencia das outras justa-
mente por isso. Algumas
empresas oferecem suas
opcdes em clubes ou em
fazendas, limitando as
atividades paraacrianca.
NaASFOC, temosapre-
ocupacdo em entregar
uma proposta eclética
para as criangas. — ex-
plicaLuiz Claudio Conti,
coordenador da Colénia
de Férias.
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Essaférmuladiversificada paraanimar
as férias da criancada parece ter dado
certo e é aprovada pelos pais. Rejane
Tavares, 39 anos, ha 15 trabalhanaENSP,
no Servico de Gestao de Compras, Ma-
teriais e Contratos. M&e de Vitor Rodri-
gues, de nove anos, Rejane acredita que
acoloniade férias é importante parame-
|horar o desenvolvimento interpessoal das

criancas.

— Noinicio, quando meu filho comegou
aparticipar daCol6nia, eleeramuito timi-
doeissotirou atimidez dele. Com o pas-
sar do tempo, ele se entrosou bem. Aliés,
0s organizadores conseguiram juntar cri-
angas que se entrosam. S&o criangas boas
e educadas, que se sociabilizam bastan-
te. O Vitor gostamuito de participar e con-
ta os dias para chegar logo 0 més de ja-
neiro e de junho.

ServidoradaFiocruz ha23 anosemaede
Lara Santos Lima, de 11 anos, Anténia
L Uicia dos Santos também destaca a qua-
lidade dacol6nia:

— Eu ndo sabiaque eratéo bom, quando
resolvi pér meusfilhosnaCol6nia. O mais
velho participou apenas trés vezes. Este
ano, infelizmente, é o Ultimo daminhafi-
Iha, que por ser amenor, aproveitou mais
do que o menino. Eu me entristeco com
iSO, porque ndo sei onde vou colocéla
nas préximasférias— lamenta.

Mas 0s €l ogios ndo vém apenas dos pais.
As criancas sao as primeiras a dizer o
guanto gostam de participar. Sgjanum ti-
mido aceno positivo de cabeca ou num
animado “gosto muito”, as opinides sdo
unanimes. todas elas se divertiram bas-
tante com aColbniade FériasdaASFOC.
AsirmasLaraeAmanda, de 11 anos, cho-
raram ao se despedir daColdnia. A meni-
na Lara Santos traduziu em palavras o
sentimento das pré-adolescentes:

— Gostei muito deter participado daCo-
|6nia. Penaque paramim acabou.

Mesmo para quem ainda tem idade para
continuar a participar, apés duas sema-
nasintensas, asatividadeschegam ao fim.
Masem grande estilo. Umaanimadafesta
de encerramento, com brinquedos, reu-
niu pais, professores, criancas e curiosas
histérias. Como ado diaem que o estudio
daRéadio MareManguinhosfai literalmen-
te invadido pela criancada, que fez uma
verdadeira “bagunca’ e participou ao
vivo daprogramagao, mandando até mes-
mo recados para 0s pais, como o dagaro-
tinha que pegou o microfone e gritou:
“Mae, eutd naASFOC".

Natal das Criancas

Antes de animar as férias das criancas, a ASFOC agitou o0 Natal dos
pequenos em 19 de dezembro. Uma grande festa realizada no Museu
da Republica teve de tudo: recreacdo, brinquedos, lanches e muita
animacéo com os palhacos que pintaram sorrisos nos rostos das crian-
¢as. O momento mais esperado viria um pouco mais tarde. Em sua visita,
0 Papai Noel atraiu a atencéo de todos e rapidamente foi cercado pelas

criangas, que ganharam presentes do bom velhinho.

Assim como o artistaque col he aplau-
sos apds sua apresentacdo, a festa de en-
cerramento também foi 0 momento dos
vérios “parabéns’ e “obrigados’ dirigi-
dos aos professores. O empenho e a de-
dicacdo dos profissionais envolvidos
com aorganizagdo dacolbniadefériasfoi
outro ponto destacado por Rejane:

— Eu desconheco outro érgdo publico
gue possua uma col6nia de férias do ni-
vel destadaqui. E vai ficar melhor ainda,
comanovaDiretoria.

Outros dois ingredientes vitais para o
sucesso da colbnia foram lembrados: a
transparéncia das informacdes e a confi-
anca dos pais em deixar seus filhos com
0s professores.

— Por eu conhecer, gostar e confiar no
trabalho que é feito, € que deixo minha
filha na colénia. Um filho € o bem mais
precioso que nds temos e, por isso, nés
s6 entregamos nossos filhos nas méos
de quem confiamos. Nota 10 paraacol 6-
nia — avaliaMariaClaudia, servidorado
IFF ha 15 anos e mé&e de Ana Clara, de
Seis anos.

Rosilene Vieira da Costa, servidora da
ENSP haoito anos, refor-
cao coro:

— Minha avaliacéo para
acolbénia édez. As ativi-
dades programadas para
as criancas sdo muito
boas mesmo. Acho até
gue os pais poderiam par-
ticipar de algumas. —
brincaaméede Camileda
Costa Mello, de nove
anos, que pelaquartavez
participadacolbnia.




Bre

Grandes expectativas e emocoes

eseisa23dedezembro, aAS-
m FOC redlizou um grande esfor-

¢o, que envolveu todaa Dire-
toria, seus funcionarios e uma empresa
contratada. No prédio daProcuradoriada
Fiocruz, foi montado um verdadeiro es-
guema de pagamento, com dezenas de
atendentes, computadores e webcans,
parareceber os servidores, aposentados,
pensionistas e herdeiros que tinham di-
reito ao precatdrio. Foi um momento de
muito trabalho, mas também de grandes
emogdes, como narraRitaMattos, direto-
rageral daASFOC em duas gestdes cru-
ciaisparaavitdriado Bresser (2001-2004):

- O processo do pagamento do Bresser
teve um aspecto de transmissdo de afeto
entre os servidores e de confianga na
ASFOC. A grande maioria das pessoas
disse que acreditava nha Associacéo. Fo-
ram depoimentos muito emocionantes,
principal mente dos aposentados, que di-
Ziam representar muito estar recebendo
em vida, podendo assim realizar um so-
nho. Delesou dafamilia.

E odinheiro chegou em boahora. Emtem-
po para fazer novos planos, para dar um
presente melhor no Natal, para colocar a
vidaeasdividasemdiaedormir commais
tranquilidade. Arlindo Fabio Gomez de
Sousa, Chefe de Gabinete daPresidéncia
e Superintende do Canal Salide, 37 anos
de Fiocruz, conhece bem arealidade dos
trabalhadores da instituicgo e sabe da

importancia da quitacdo da divida traba-
Ihista para os servidores:

- Evidentemente, do ponto devistamateri-
al, isso é expressivo em relacdo ao sa&rio
gue a gente tem hoje. Pode ser entendido
Ccomo uma espécie de economia, de pou-
pancaforcadaao longo destes anos e ago-
racadaum tem que saber aplicar isso den-
tro das suas circunstancias atuais.

“ Sem dlvida vai ajudar a mudar a mi-
nha vida. Estou super emocionada em
receber o Bresser. Acredito e tenho dito
gue se nao fosse a Associacdo nés nao
receberiamos. Foi uma luta de quase 17
anos e é muito gratificante estar aqui,
me faz acreditar que realmente unidos

podemos vencer” | Tirza Barbosa Dias,

guase 20 anos na Fundacéo, hoje traba-
Ihando no Instituto Oswaldo Cruz.

Mesmo com alguns percal ¢os, tudo trans-
correu normalmente durante a quitacéo.
O Vice-diretor da ASFOC, Paulo César
Ribeiro (Paul&o), acompanhou de perto o

( “Causos” do Bresser )

Durante os 18 dias de trabalho no “Bu-
raco do Bresser”, aconteceu uma série de
acontecimentos estranhos, engracados ou
emocionantes. Cada um se tornou uma histo-
ria especial que sera lembrada nas conver-
sas sobre “aquele tempo do Bresser” daqui a
alguns anos. Como a
caravana de servido-
res que foi a cidade de
Aparecida (SP) cum-
prir a promessa feita a
padroeira do Brasil e
agradecer a Nossa
Senhora pela graca
de receber o Bresser.

Qutras promessas
também foram cumpri-
das, como 0 médico que, com a maior dignida-
de, mas nu em pelo como prometera em as-
sembléia, foi receber seu precatorio. Diante das
gargalhadas e olhares surpresos, em meio ao
maior rebolico, ele estava lavando a alma, feliz
com o resultado de 17 anos de luta.

Teve a surpresa de uma senhora, pensi-
onista, que chegou sem ter certeza de poder
receber mesmo a pequena quantia que imagi-
nava ter direito. Recebeu, na verdade, um valor
14 vezes maior. Ainda abismada, ela comegou
a fazer planos para resolver os problemas de
toda sua familia.

Uma aposentada
muito participativa sem-
pre cobrava uma saida
para o Bresser, confes-
sando ter preocupagao
€Om um prazo a cum-
prir, pois ndo queria dei-
xar escapar a chance
de realizar um sonho. O
dinheiro chegou na
hora certa e ela, toda contente, dizia a todos
que agora podia comprar um imével para seu
netinho.

Momento de muita emogao foi a presenca

de|Dona Maria,|a mée de Careli, nosso com-

panheiro morto e desaparecido sob custddia

e

processo e descreve o climano “Buraco
doBresser”, apelido dado aolocal deaten-
dimento:

- A maioriachegavasorrindo efeliz, mas
sempre ha os que reclamam de tudo, do
imposto derenda, daASFOC, do sistema,
dolugar, detudo. Esseseram asexcecles,
a gente viu nas fotos dos recibos que o
pessoal estavafeliz e satisfeito. Acho que
aunido e o empenho do pessoal quefez o
trabalho la dentro do Buraco do Bresser
foi essencial para o sucesso da quitagéo.

Cético comrelacdo aum desfecho positi-
vo do processo do Bresser, Paulo Negra-
es Halfeld, com 23 anos de casa, disse
que ndo esperava receber este dinheiro
t&o cedo. “Achava que ia ficar para os

da policia, que foi receber os precatdrios de
seu filho Jorge e do marido Antonio Careli. Ela
ndo pode esconder a tristeza, disse que ndo
queria estar recebendo aquele dinheiro, que-
ria que o préprio Jorge Careli estivesse ali para
receber.

Também foi tocante a reacdo de uma
mogca que fizera a op¢ao de ndo casar para
fazer companhia a sua mée. Havia feito pla-
nos com a mée para utilizar o dinheiro do
Bresser. Quando finalmente chegou a gran-
de hora, ela se descontrolou, porque a mae
tinha falecido ha trés meses.

Felizmente, momentos como estes eram
contrabalancados por outros de muita alegria.

O caso de Anna Beatriz de S4Almeida, a[Bela,}—

como é conhecida por todos na Casa de Oswal-
do Cruz e naASFOC, foi bastante simbdlico. A
orgulhosa mamae amamentou sua filha recém-
nascida no momento de receber.

Muito alegre também estava uma pensio-
nista, viiva de um motorista da Fundacéo que
nao pdde festejar nossa vitoria em vida. Con-

meus netos’. Seu xarae colegade ENSP,
Paulo Buss, diz que esteve sempre entre
0s que se mantiveram confiantes. Reelei-
to paramais quatro anosno cargo de Pre-
sidente da Fiocruz, ele analisa os fatores
guenoslevaram avitériafinal:

- Esta conquista, nés devemos aunido, a
persisténcia e maturidade politica da co-
munidade da Fiocruz e da sua Associa-
¢&o. A luta, como todo bom combate, deu
resultado. Acho que foi uma agéo muito
bem estabel ecida pelaASFOC e seus ad-
vogados junto ao Tribunal Superior do
TrabalhoeaAGU. Com essavitoria, tam-
bém o movimento dos servidores da
Unido passou a ser visto de umamaneira
um pouco diferente por este governo.

tando que ele “sd falava nesse Bresser, acre-
ditava que a ASFOC estava certa, pois estas
coisas sao demoradas”, ela mesmo tinha certe-
za de que tudo ia dar certo, pois o seu “cavalo”
havia revelado que o pagamento ia sair em
dezembro.

E saiu mesmo com a ajuda de todos 0s
santos e orixas, além de muita luta.




Passado o prolongado inicio de
2005, a ASFOC retomou a mobiliza-
¢ao sindical comtoda forca. As pri-
meiras assembléias deste ano (17/
02), acataram a proposta da nova
diretoria da ASFOC de demonstrar,
com uma manifestacdo em frente ao
Castelo (24/02), que néao aceitamos
mais a demora do governo para
cumprir a promessa de equalizacao
de salarios na Fiocruz. Para deixar
claro o que queremos, o painel afi-
xado na fachada do Castelo exige:

ASFOC
FIOCRUZ

Ja'

0 painel também, o compromisso assu-
mido pelo Ministro Humberto Costa, ali
mesmo ediantedo Presidente L ulaquan-

do nos visitou no dia cinco de agosto do ano pas-
sado: “E uma determinag&o do presidente que nos
possamos efetivamente resolver esta questao”.

Forum lanca Campanha
O langamento serédno préximo dia 16
de marco, as 11 horas, em Brasilia.

Como foi aprovada pelagrande mai-

oriadas entidades que compdem o Férum Sindi-
cal de C&T, a proposta de mudanca na Tabela
daCarreirasera o carro-chefe daCampanha Sa-
larial de 2005. Antes disso, o Férum jé protoco-
lou, em 22 defevereiro, umacartaao Ministro da
Ciéncia e Tecnologia, Eduardo Campos, solici-
tando que ele envie um Aviso Ministerial ao
Ministério do Planejamento apoiando os pon-
tos das nossas reivindicagdes (Ve ano Box).

Conforme aprovado naAssembléadaASFOC
de 17 defevereiro, constou no Relatério do F6-
rum nossa aprovacao a Tabela com aressalva,
guando da criacdo da nova gratificagdo da car-
reira, de preservar a deliberagdo do Congresso
Interno daFiocruz no sentido de manter aavali-
acdo individual vinculadaaremuneragéo.

ParaaASFOC, apesar daposicao oficial do Mi-
nistro, expressanoAviso Ministerial (n°1345, de 17/
12/2004), ser de defesa da gratificacdo provisoria,
“elando corresponde aenergianecessariaparacon-
seguir umasol ucao rapidaparaaequalizacao salari-
al naFiocruz’, como disse o Diretor Geral daAS-
FOC, Rogério Lannes, no ato do dia24.

Presente a manifestacéo, ao lado de outros di-
rigentes da Fiocruz, o presidente Paulo Buss afir-
mou que o0 Ministro sustenta o que disse na visita
de Lula, “que ndo é possivel um lugar como aFio-
cruz trabalhar com essa disparidade salarial”. Re-
conhecendo que este é um problema de governo,
da presidénciadaFiocruz e dos ministros envolvi-
dos, Paulo Buss disse que sua presenca na mani-
festacdo “nao deixa duvidas de que consideramos
gue esta situacdo foi e € nociva para o funciona-
mento da Fiocruz, do ponto de vista da gestao de
Recursos Humanos'.

O presidente da Fiocruz considerou acertada a
decis@o deenviar acarta ao Presidente Lula(vejaao
lado), que no seu entender “é sensivel a esta ques-

80", localizando um “ obstécul o claro em um grupo
da Casa Civil, que aparentemente tem forca para
manter o governo imobilizado nestadecisao” . Paulo
Buss se comprometeu a levar a carta a Humberto
Costa e aformar uma comissdo representativa dos
dirigentesdaFiocruz paranegociar em Brasilia, como
foi decidido na assembléia dos servidores.

No encerramento damanifestacéo, Rogério afir-
MOU gue “Nas ConvVersas que temos Com assessores
daCasaCivil e do Plangjamento, eles sempreinsis-
tem que se 0 Ministro e o Secretério Executivo do
MS, de fato, quiserem usar sua forca politica, eles
conseguem superar os obstaculos na Casa Civil”.
Ele salientou que “ndo estamos s6 cobrando uma
promessa, mas uma reivindicacdo legitima, porque
pelasentenca do Plano Bresser, todos os sal érios da
Fiocruz teriam que ter 0s 26% reconhecidos’.

O primeiro passo nesta retomada de nossa luta
reafirmao compromisso assumido pel o movimento
vitorioso do ano passado: “ninguém seria deixado
para trés, mesmo depois de resolvidas as questbes
deC& T edo Bresser, estareivindicacéo €tao impor-
tante quanto as outras e todos estamos unidos para
reiniciar este movimento” garantiu Rogério.

Salarial de C&T

~‘
Proposta de Nova Tabela Salarial de C&T

1.Incorporagdo da GDACT ao vencimento basico pelo
valor maximo de cada padréo, com a conseqliente
extincdo desta gratificacdo e da avaliacdo de desempe-
nho individual vinculada ao salario. Anova tabela apli-
car-se-a indistintamente aos servidores ativos e inati-
VOS.

2.Criagéo de uma nova Gratificacéo, de até 80% do novo
vencimento basico, vinculada ao desempenho instituci-
onal, aplicavel indistintamente aos servidores ativos e
inativos. O percentual € Unico para todos os servidores
de uma mesmainstituic&o.

3.Manutencéo dos atuais percentuais de titulagao.

4.Correcéo das novas tabelas de Nivel Intermedirio e
Nivel Auxiliar em 20%, aplicavel linearmente ao novo
vencimento basico em todos os padrdes de cada nivel,

indistintamente a todos os servidores ativos € inativos.

-

~

CartaaoPresidenteL ula

Em nome dos servidores da Fiocruz, manifestamos a
esperanca de poder contar com Vosso interesse e autorida-
de para que se cumpra na totalidade 0 compromisso assu-
mido pelo Ministro Humberto Costa, diante do Castelo de
Manguinhos, no dia 5 de agosto do ano passado, quando
Vossa Exceléncia tornou-se o primeiro Presidente eleito
pelos brasileiros a visitar a Fundacéo Oswaldo Cruz.

No final do ano passado, pudemos festejar a vitoria
de uma luta de mais de 17 anos, conseguindo o pagamen-
to dos precatorios relativos as perdas salariais origina-
das pelo Plano Bresser. Sem divida, este resultado positi-
Vo, teve influéncia da honrosa ocasiéo de Vossa visita,
quando recebeu da diretoria da ASFOC, além de sinceras
boas-vindas, o pedido de envolvimento pessoal para uma
solucédo definitiva para nossas reivindicacdes prioritari-
as naquele momento.

Entre elas, estava a equalizacéo dos salérios de 1/6
dos servidores da Fiocruz que recebe 26% menos que 0s
demais. O que, infelizmente, ainda ndo aconteceu, apesar
das palavras do Ministro da Satde, Humberto Costa, que
naquele dia 5 de agosto, ap6s anunciar solucdes para os
Precatorios do Bresser e para a Carreira de C&T, disse
literalmente:

“O governo esta estudando para viabilizar também
uma solugdo para aqueles servidores que ndo se encon-
tram incluidos neste processo, num total de 500. H& boa
vontade do governo, a decisdo politica esta tomada. De-
pende apenas das adaptacdes legais necessarias. Mas é
uma determinacdo do presidente que nés possamos efeti-
vamente resolver esta questéo.”

A solugéo para a extingdo da inconcebivel desigual-
dade salarial que ainda vigora entre nés, apesar de anun-
ciadaja noinicio das negociacdes, foi inimeras vezes adi-
ada desde ent&o. Chegou-se mesmo ao absurdo de se cogi-
tar no governo o nada fazer, desrespeitando a determina-
¢ao presidencial.

Mesmo o Aviso Ministerial (n.° 1345), enviado ao Mi-
nistro José Dirceu, em 17 de dezembro de 2004, onde o
Ministro Humberto Costa defende uma gratificacéo provi-
sbria como solugdo para a equalizacdo salarial na Fio-
cruz, nao pareceter sido suficiente para remover os obsta-
culos interpostos por uma parte dos assessores da Casa
Civil. Cabe salientar que a alternativa defendida, que so-
lucionaria a curto prazo a questao, € resultado dos esfor-
¢os de negociacao e acordo entre a ASFOC, Presidéncia
da Fiocruz, Ministérios da Saude, Plangjamento e parte da
prépria Casa Civil.

A situacdo € muito grave, e acreditamos que, a esta
altura, so a intervencdo de Vossa Exceléncia pode evitar
que sejam desautorizadas decisdes das instancias maximas
do Executivo, trazendo o risco de desestabilizar um dos
pilares de nossa democracia, que o governo de Vossa Exce-
|éncia esforca-se em consolidar.

Assim, imbuidos de um forte sentimento de cidadania e
justica, apelamos mais uma vez a ossa sensibilidade e au-
toridade. Para que a justica, zelosa e ardilosamente nega-
da por governos anteriores, seja feita e para que a decisio
anunciada em nome do mais alto mandatario da Nacédo
seja respeitada.

Reafirmando a convicgdo de estarmos contribuindo
para o desfecho positivo deste esfor¢co que nos une, nos
despedimos.

Respeitosamente,
Rogério Lannes Rocha - Diretor Geral da ASFOC

22 defevereirode 2005




