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Renovacgao, experiéncia, equidade com paridade de género
Mychelle Alves (presidente) e Paulo Garrido (vice)
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Trabalhadores
aprovam votacao
online e segura!




Paulo Garrido - Chapa Atuante
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CHAPA ATUANTE E REELEITA COM 92,31% DOS VOTOS VALIDOS

Atuante foi reeleita para presidir o Sindicato dos Trabalhadores da Fiocruz (Asfoc-SN) pelos proximos trés anos. Com 92,31% dos votos validos (1.164), a chapa
formara a Diretoria Executiva Nacional do Sindicato no triénio 2021-2023. Ainda houve 4,92% de votos nulos (62) e 2,78% de votos brancos (35).
A nova Diregéo serd composta a partir do proximo ano por Mychelle Alves (presidente), Paulo Garrido (vice), Jodo Carlos Borges Rolim de Freitas (Social e de
Cultura), Gutemberg Washington de Brito (Comunicagédo), Claudia Stutz Zubieta (Articulagdo Regional), Licia Helena da Silva (Administragéo e Finangas), Simone
Mendes Lima (Secretaria Geral), Maria Machay (Legislacdo e Assuntos Juridicos) e Patricia Condé (Esportes).
Os suplentes serdo: Sénia Pinho, Carlos Fidelis da Ponte, Marcos Besserman, Tom Meirelles e Luiz Muniz.
Em fungéo da pandemia do novo coronavirus (Covid-19), pela primeira vez na histéria do Sindicato a Eleigdo ocorreu de forma remota. Apés trés dias de pleito virtual (9,
10 e 11 de dezembro), a Comisséo Eleitoral da Asfoc-SN declarou vencedora a Chapa Atuante. Logo apés o antncio, Paulo Garrido, atual presidente, passou simbolicamente
0 “bastéo” para a vice Mychelle Alves — a partir de 2021, os dirigentes trocaréo de cargo.
Confira o discurso de ambos logo depois da apuragéo dos votos — a integra do evento e também a fala dos dois pode ser vista nos canais de Comunicagao do Sindicato

(youtube.com/asfocsnasfoc, facebook.com/asfocsn e instagram.com/asfocsn).

A tens&o e a emogdo sdo importantes e fazem parte da
minha trajetéria e da minha vida. E muita emogao! Estamos
vivendo um periodo muito dificil em nosso pais. Eu, em nome
da Diretoria Executiva Nacional do nosso Sindicato, gestao
2018-2020, gostaria de parabenizar, louvar, comemorar
essa demonstracdo dos trabalhadores e trabalhadoras da
Fundagédo Oswaldo Cruz, de muito compromisso social, de
muito comprometimento, de muita responsabilidade. Estamos
desenvolvendo nesta pandemia um trabalho de referéncia

e que vem contribuindo para nosso pais, para que a nossa
populagao tenha mais condicdes de enfrentar este momento.

E fundamental fortalecer o movimento sindical. Esse é o recado que foi dado pelos nossos
trabalhadores. Nas duas, trés primeiras semanas do calendario eleitoral, priorizamos fortemente
a eleicdo Institucional. Porque a Fiocruz também era muito importante dar essas respostas em
defesa de uma Fiocruz pela vida, uma Fiocruz publica, estatal e estratégica. E conseguimos
realizar este trabalho e as nossas eleicdes também com total protecéo, cuidado para os
trabalhadores e colaboradores, com a comunidade, no sentido de cumprir todos os protocolos
necessarios para valorizar a vida.

Também cumprimento todos aqueles que se habilitaram neste processo, se candidatando
para a Comiss&o Eleitoral, o Conselho Fiscal, as chapas, companheiros das Regionais, todos e
todas, ativos e aposentados que participaram deste processo.

Antes de passar a palavra para a companheira Mychelle Alves, nossa lideranga que vai
dirigir, eu tenho certeza disso, com total empenho e sabedoria, com compromisso, militancia
abnegada o nosso Sindicato, estou muito honrado com esse trabalho realizado pela Asfoc neste
triénio. Um trabalho de mobilizagao, de formag&o politica, de maturidade, de compreenséo, que
exigiu muito empenho, muito esforgo, muita solidariedade. Tem sido muito dificil, mas nés temos
fé, garra, compromisso, boa vontade, mente aberta, honestidade propria e vamos continuar,
com certeza, neste caminho. E para marcar nossa gestdo, que tem tudo a ver com nossos
posicionamentos do Sindicato, de seriedade, com compromisso com a vida, de defesa da vida.

Vou ler (uma nota) para também agradecer a nossa Executiva Nacional, tanto aqueles que
vao continuar, e aqueles que estdo ainda firmemente no propdsito do compromisso social, 0
compromisso publico, seguir outros caminhos... Temos alguns eleitos para o Conselho Fiscal,
como a Luciana Lindenmeyer (presidente). Em nome dela, cumprimento todos e todas que véo
também exercer essa prerrogativa, de total independéncia, fundamental. Em nome da Luciana,
cumprimento a todos e todas.

Buscar um pais mais igual socialmente, porque os dias tém sido muito dificeis para todos

www.asfoc.fiocruz.br

ELEIGOES ASFoC SN 2020 E muita emog&o. As palavras do Paulinho me emocionam
demais, mas, primeiramente, agradeco a todos os votos na
Chapa Atuante. Sabemos que neste momento de pandemia,
com mais de 180 mil mortes pela Covid-19, nés, trabalhadores e
trabalhadoras da Fiocruz, em mais um processo eleitoral, viemos
votar no nosso Sindicato e acreditar nessa Chapa Atuante.

Agradego a Comissao Eleitoral, Simone, Igor e todos os
membros da Comissdo, pelo trabalho desempenhado; aos
trabalhadores e trabalhadoras da Asfoc, por todo o apoio.

Saudar e parabenizar todas as Coordenagdes Regionais eleitas.

Parabenizar também o Conselho Fiscal eleito, a Luciana, que faz parte da atual Diretoria

Executiva Nacional, e agora é a proxima presidenta do Conselho. A mulherada foi eleita, a

Elaine, a Fabiola...

Vou fazer um breve histérico que passou um pouco na minha mente. Sendo eleita nessa
Chapa Atuante como presidente do nosso Sindicato me fez lembrar de 2008, servidora da
Fiocruz - ja tinha sido terceirizada - e comecei a participar das Assembleias da Asfoc, de
acreditar no meu Sindicato. Veio a memoria a primeira vez em que eu tive coragem de pegar
um microfone no meio de uma Assembleia, no auditério da Ensp lotado, e poder fazer fala, de
estar nos piquetes, de estar no movimento de greve, nas passeatas, € até eu chegar no nosso
Sindicato, na gestdo da presidente Justa (Helena Franco). E agora, nesta atual, como vice-
presidente, com o Paulinho presidente.

Me sinto muito honrada e tenho uma responsabilidade muito grande, principalmente
da nossa Chapa Atuante, que gostaria muito de destacar isso, de como ela sempre prezou
pela diversidade, pela representatividade. Entao, eu serei a quarta mulher a conduzir esse
Sindicato. Saldo a lIma Noronha, Rita Mattos, Justa Helena Franco, e eu tenho essa
responsabilidade nessa condugéo.
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nods, que temos perdido trabalhadores, amigos e familiares. Esta doendo muito em todos nés. E
essa nota representa muito o que foi a nossa gestao. Eu tenho certeza que a Executiva Nacional
se sente honrada com os posicionamentos e com a firmeza do nosso Sindicato.

A Asfoc-SN vem a publico manifestar a sua profunda preocupagéo e completo desagrado
com relagéo ao total descaso como a pandemia vem sendo tratada em nosso pais. Estamos
assistindo a um verdadeiro colapso do sistema de satde. Um colapso fruto da inclria e da
forma nada criteriosa como as autoridades dos trés niveis de governo estéo lidando com a
Covid-19 desde sua chegada ao pais. Atitudes negacionistas, censura, propaganda de remédios
e tratamentos sem comprovagéo de eficiéncia, politizagédo e ideologizagdo em relagéo a vacina
e seus fabricantes marcam um quadro estarrecedor que ja vitimou mais de 180 mil pessoas.
Vidas que poderiam ter sido poupadas pela implementacéo de politicas publicas que, era de se
esperar, fossem articuladas nacionalmente pelo presidente da Republica.

No Rio de Janeiro atingimos recordes de letalidade. Em praticamente todos os estados
€ municipios da federagdo a situagdo se agrava sem que seja possivel esconder a falta de
preparo das autoridades para responder a situagéo. Nao temos plano de vacinagéo; ndo temos
recursos financeiros; ndo temos os equipamentos necessarios; ndo temos pessoal suficiente;
ndo temos um norte. Estamos em um voo cego. Temos um estoque imenso de cloroquina e
atitudes contra o SUS e seus programas. O pais esta isolado e correndo atabalhoadamente
atras de uma aquisi¢do emergencial de vacinas que ja deveria estar prevista e negociada com a
antecedéncia necessaria, caso fosse outra a forma de lidar com a maior emergéncia sanitaria de
nossa histéria. Sabiamos que precisariamos de mais de um tipo de vacina.

Nem a salde, nem a economia parecem mobilizar as atengbes do governo federal no
momento. A atencéo esta voltada para a politica, para a sucesséo das presidéncias do Senado
e da Camara dos Deputados.

Enquanto isso, somos surpreendidos por uma inauguragao de uma exposi¢éo estapafirdia
de gosto e propositos duvidosos de trajes usados na posse do presidente, por ataques ao
programa de atencéo basica, de DST-AIDS, as politicas de salde mental ou pela extingéo das
tarifas para importacéo de armas. O Brasil ndo merece isso.

Estamos totalmente dependentes dos verdadeiros her6is anénimos que integram a linha de
frente. Gente que de fato enfrenta uma guerra e sem as armas necessarias para se defender.
Gente que sabe dos riscos e tem se apresentado cotidianamente na frente de batalha. Gente
que sucumbiu e que deveria ter o respeito do Estado brasileiro. Esses, sim, merecem medalhas
e pensdes para os filhos dos que que tombaram. E dificil crer na situagdo em que chegamos. E
triste. E tragico. E indemissivel. Ndo ha como ndo se indignar. Todo siléncio de quem pode se
manifestar nessa hora é cumplice.

Asfoc atuante, na luta sempre! Parabéns e sucesso, Mychelle Alves. Estamos juntos!

Fago um agradecimento muito especial ao meu companheiro Paulinho, pela confianga, por
todo o aprendizado na nossa construgao coletiva, de fato.

Hoje n6s somos amigos. Ao longo destes seis anos eu aprendi com ele. Vou falar um
proveérbio africano ubuntu: “Eu sou porque nos somos”. E vocé sabe disso muito bem, porque
nés estamos juntos sempre. Vocé é um guerreiro, um lider nato, é a cara da representacéo da
nossa Asfoc, e eu tenho muito orgulho disso.

Sabemos que é um trabalho muito grande. Se eu me emociono é porque abdicamos da
nossa vida pessoal para representar o conjunto de trabalhadores e trabalhadoras da Fundagéo
Oswaldo Cruz. Temos também os nossos locais de trabalho, porque a nossa concepgéo sindical
é de estar nos nossos locais de trabalho, e atuar no nosso Sindicato. E um trabalho enorme, que
também aprendi com o Afonso César. Ele me ensinou isso - € também ja fez parte da Chapa
Atuante do Sindicato - que a Asfoc “somos todos nés”. E precisamos, de fato, entender isso.

Vivemos um processo de Reforma Administrativa e precisamos, de fato, lutar contra
esses ataques contra nos, trabalhadores, e o servigo publico. Acreditamos no servigo publico
forte, acreditamos de fato nas nossas instituicdes e precisamos de unido de fato dos nossos
trabalhadores, para lutar contra todos os retrocessos desse governo. E muita luta, precisamos
de muita unidade, estar juntos e juntas.

Mais uma vez obrigado. Atuante sempre. Em outras ocasifes, esse seria um momento
para estarmos confraternizando se nao fosse a pandemia. Vamos elaborar um evento virtual de
cerimonia de posse, quando tradicionalmente fazemos a nossa Festa de Fim de Ano. Sabemos
do nosso luto e também precisamos celebrar a vida. A nossa Instituicdo é essa, em defesa da
vida. Vamos também construir esse evento com a ceriménia.

Obrigado mais uma vez por acreditar na Chapa Atuante. Obrigado por terem votado.
Temos muito trabalho pela frente. Saudo a Executiva Nacional que acaba o mandato em 31 de
dezembro, e satido os novos membros eleitos a partir de janeiro de 2021.

Obrigado. Atuante sempre. Seguimos na luta e na resisténcia.



Processo Eleitoral respeita Estatuto
e protocolos de seguranca

M esmo diante do grave quadro sanitario no pais, a Comisséo Eleitoral da Asfoc-SN conduziu o processo respeitando os

protocolos de seguranga e cumprindo todos os compromissos estatutarios do Sindicato.

O pontapé inicial da Eleigdo aconteceu em 31 de agosto, com a convocagao por edital dos associados (em jornais de
grande circulagéo de 10 estados e no Distrito Federal) para participarem de Assembleia Extraordinaria virtual. Paralelamente, de 3 a 9 de
setembro, foram abertas as inscri¢des virtuais para composi¢ao da Comissao Eleitoral.

Em 16 de setembro, os filiados aprovaram em reunido remota o calendario do pleito (9 a 11 de dezembro) e a composicdo da
Comisséo Eleitoral, formada por Simone Auxiliadora Borges Oliveira (Presidéncia), Igor Falce Dias de Lima (Icict), Fernanda Savicki de
Almeida (Fiocruz-Mato Grosso do Sul), Gilberto da Silva Braga (Cogic) e Rubens Rodrigues Barrozo (IFF). Suplentes: Antonia Lucia dos
Santos (Ensp), Paulo Henrique da Costa Ferreira (INI), Oswaldo Rui de Oliveira (IOC), Marcilio Sandro de Medeiros (ILMD) e Renato
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Valentini Pinto (INI).

Assim como também exige o Estatuto, a Asfoc-SN convocou por edital, em 29 de setembro, os associados efetivos a participarem da

Elei¢ao para a Diretoria Executiva Nacional, Representagdes Regionais e Conselho Fiscal.

Em outubro e novembro, a Comiss&o Eleitoral se dedicou a aprovar o regulamento eleitoral, homologar e autorizar propagandas das

chapas e candidatos, e divulgar a lista de eleitores aptos a votar por celular, tablet, laptop ou computador.

Em 2 de dezembro, um fato inédito: a apresentagdo online das candidaturas na live “Eleigdes Asfoc-SN 2020”. Na ocasiéo, foi definida

a ordem dos candidatos ao Conselho Fiscal na cédula virtual.

No dia 11 de dezembro, pouco depois das 17 horas, a Comissdo Eleitoral, em transmissao ao vivo da apuragdo dos votos pelas
redes sociais da Asfoc (Facebook e YouTube), anunciou as chapas vencedoras para a Diretoria Executiva, Coordenagdes Regionais €

integrantes do Conselho Fiscal.

Realizada no Estagao Asfoc, a apuragao contou apenas com parte da Comissao Eleitoral e dos funcionarios do Sindicato, todos com
mascara; mantendo distanciamento fisico de, pelo menos, 1,5 metro; higieniza¢do frequente das méaos com alcool gel 70% ou agua e
sabdo; e teste sorologico de Covid-19 para participar do evento — além das portas abertas do local para ventilagéo.

A empresa responsavel pela realizagao da eleigao online foi a BSYS Digital Servigos de Informatica Ltda e todo o processo eleitoral

foi auditado, de forma independente, pela Strong Technology Comércio e Servigos em Informatica Ltda — EPP.

B A urgente e necessaria valorizagéo das trabalhadoras e
trabalhadores da Fiocruz — Intensificar as campanhas salarias
junto ao governo Federal em busca do reconhecimento do
trabalho e da importancia dos trabalhadores da Fiocruz.

Il Ampliar as cobrangas tanto da pauta especifica como
da pauta geral de negociagdo, ambas aprovadas pelos
trabalhadores — data-base; retorno do adicional de titulagéo
por percentuais, vencimento béasico forte, incorporagéo
integral da GDACTSP ao Vencimento Basico.

Il Cobrar cumprimento do acordo na integra, referente
a implementacdo do Reconhecimento de Resultado
de Aprendizagem (RRA), estruturar as propostas de
aprimoramento da carreira. Cobranga incondicional da
regulamentagao da licenga sabatica, ha mais de 6 anos com
minuta somente para ser publicada no Ministério da Economia.
I Lutar incansavelmente contra a Reforma Administrativa,
na defesa da estabilidade e do Regime Juridico Unico.

Il Lutar contra as privatizagdes das empresas publicas,
estratégicas para o desenvolvimento nacional.

[l Radicalizar na participagdo no Conselho Deliberativo e
no Congresso Interno, valorizando ambos como conquista dos
trabalhadores. Muitas instituicdes colocam como referéncia e
modelo de gestdo democratica como espago privilegiado de
didlogo e construgdes coletivas.

Il Buscar a aproximagao do servidor e da servidora que
ainda néo sdo militantes sindicais.

Autorizagdo para concurso de forma automatica para
reposicdo de aposentadorias e desligamentos.

[l Dialogar com a Presidéncia, Cogepe e os RHs das
Unidades por uma politica de Prevencédo e Enfrentamento da
Violéncia e Assédio Moral no trabalho, com uma campanha
mais efetiva de combate ao assédio na Instituigdo. Continuar
na Luta para que o Brasil ratifique a Convengdo 190 da
Organizagado Internacional do Trabalho sobre Eliminagéo da
Violéncia e do Assédio no Mundo do Trabalho.

[l Balango Anual de Gestdo, com participagdo do
Conselho Fiscal, buscando ampliar a transparéncia das
acgdes do Sindicato.

I Aumentar a transparéncia da participagdo da Asfoc nos
espacos coletivos em que atua.

Il Comité Pro-Equidade de Género e Raga — propor papel
mais efetivo nas politicas de afirmagdo da igualdade de
género e raga dentro da Fiocruz. Ampliar as articulagbes com
movimentos que defendam a igualdade de género e raga.
Promover agdes que incentivem a emancipagao feminina e a
promogao da igualdade de género.

Il Comité pela Acessibilidade - participar e contribuir para
avangos significativos na area da acessibilidade na Fiocruz.
Adequagao dos espacos de trabalho para melhoria do acesso
e efetivo desempenho do trabalho.

B Organizar eventos culturais e divulgar espagos e projetos
culturais acessiveis ao servidor. Incentivar através da cultura,
da criagdo de espacos de debate, lazer e convivéncia.

B Valorizar o fazer cultural dos trabalhadores e trabalhadoras
da Fiocruz através da musica, literatura, artes visuais, danga
e esporte.

[l Fiosaude - defender o plano como conquista dos
trabalhadores. Resgatar a caracteristica de autogestéo
e ndo a forma diferenciada em que uns permanecem no
plano basico por falta de condigdes de permanecer em
outros e muitos ainda s&o obrigados a se desligar do plano
por sua caracteristica financeira insustentavel. Repensar
de forma coletiva em alternativas para que todos possam
ver no plano uma conquista possivel de ser mantida no
longo prazo. Buscar uma solugdo conjunta que precisa
ser encontrada para ndo penalizar os trabalhadores e nédo
inviabilizar o FioSaude, que € nosso e deve ser garantido,
protegido e viavel.

B Continuar a luta pela implementagéo do APH (Adicional
de Plantdo Hospitalar). Uma possibilidade que permite
que os profissionais possam ganhar um adicional para
cobrir plantdes que ficam desfalcados pelos mais diversos
motivos. E um direito ja conquistado nos demais hospitais
federais e ainda ndo implementado nos da Fiocruz.

[l Precisamos lutar pela preservagdo da saude mental
dos trabalhadores e trabalhadoras, principalmente neste
momento de pandemia, que houve um crescimento de
adoecimento provocado pelo aumento da demanda e
pressdo de trabalho. E nesse momento também veio
carregado de instabilidade na carreira, ansiedade,
sentimentos de exaust&o, depressao, estresse e sobrecarga
de trabalho, sendo de suma importancia termos momentos
de autocuidado, espagos de acolhimento e cuidado com a
saude mental.

I Ampliagdo da integragdo com os aposentados a vida
sindical através de eventos a este publico.

Il Defender postura de denlncia contra os ataques
e a politica deliberada de desmonte do SUS e dos
servicos publicos. Manter as atividades de integragdo dos
trabalhadores nos eventos durante o ano.

[l Cobrar e atuar de forma efetiva para a ampliagéo das
acOes do “Fiocruz Saudavel’, estimulando as agdes de

promogao da salde nas unidades regionais e escritorios,
englobando a realizagdo de periddicos de forma coberta
pela Instituicao, insalubridade e outras agoes.

B Na éarea sociocultural da Asfoc-SN, iremos ampliar os
convénios, além da promog&o de eventos e passeios para
os sindicalizados e seus dependentes.

Il N\a area de Esportes da Asfoc-SN, iremos cada vez
mais valorizar a importancia da pratica de esportes como
promocdo da salde. Realizagdo de convénios em areas
esportivas. Elaboragéo da corrida e caminhada “Fiocruz em
Defesa da Vida".

B Na éarea Juridica, a Asfoc-SN, obteve importantes
vitérias em agdes judiciais e administrativas. Vamos propor
uma reformulagdo da Assisténcia Juridica Individual,
conferindo maior qualidade ao atendimento juridico
individual. Também vamos propor um projeto denominado
“Juridico Atuante”, que, além de promover a qualificagdo
da éarea juridica, fomentara a revitalizagdo da comunicagédo
com o sindicalizado. Por meio desse projeto, os diretores,
acompanhados de advogados do Sindicato, se reunirdo
com os sindicalizados com a finalidade de manté-los
informados sobre as principais a¢des em curso, abordando
as perspectivas e, principalmente, solucionando as duvidas
da categoria. Nos proximos trés anos, continuaremos em
busca de novas vitorias juridicas com o projeto “Juridico
Atuante”, além de consolidar as ja obtidas, aperfeicoando
ainda mais as estratégias até agora adotadas e promovendo
as execugoes dos julgados vitoriosos através de escritorios
com experiéncia e porte adequados para sua boa condugao.
I Na area de Administragdo e Finangas, daremos
continuidade a uma gestdo transparente e moderna.
Serdo executadas agdes gerenciais fundamentais para
o aprimoramento dos recursos humanos, para redugédo
de custos, para o acompanhamento e controle dos
recursos or¢gamentarios e para o controle dos contratos de
prestadores de servigos.

I Na area de Comunicagdo, trabalharemos com uma
comunicagdo rapida, efetiva e transparente entre o
Sindicato e seus sindicalizados. Neste sentido, destacamos
a estruturagdo e profissionalizagdo da Comunicagdo do
Sindicato, que passaré a contar com uma consultoria de
comunicag&o especializada.

B Na area de Articulagdo Regional, é preciso dar
continuidade ao amplo dialogo entre as Coordenagdes
Regionais da Asfoc-SN, visando efetivar agbes propositivas
de interesse das trabalhadoras e trabalhadores.
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| Posse simbolica da nova

Diretoria da Asfoc-SN ‘
| Domingo (27/12), das 17h as 20h.

2o onmensioss  Flejcqo define Conselho Fiscal e

vivo pelos canais de Comunicagao do
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Ato Ecuménico, Pratas da Casa,
batuca do Discipulos de Oswaldo e

Coral Fiocruz. 5
Anote na agenda e prestigie!

-

Eleicdo da Asfoc-SN também definiu as chapas vencedoras para as Coordenagdes Regionais € os integrantes do Conselho Fiscal (mandato 2021-
2023). De acordo com o artigo 44 do Estatuto da Asfoc-SN, sera indicado para presidir o Conselho Fiscal o integrante com o maior nimero de
votos, ou seja, a assistente social e doutoranda em Sociologia Luciana Pereira Lindenmeyer, com 416 votos; ficando como secretario o segundo
mais votado, a servidora publica da Mata Atléntica Elaine Imenes Nobre de Almeida (226 votos). A Comisso seré integrada ainda por Fabiola Lopes Caetano
Machado (193 votos), Bruno Amorim de Souza (163 votos) e Carlos Henrique Viana Brito (82 votos). Thiago da Cunha de Oliveira (37 votos) sera o suplente.

O resultado para as Coordenagdes Regionais da Asfoc-SN nos estados ficou assim: Pernambuco (Chapa Respeito ao Servigo Publico, a Ciéncia e a
vida!), com 95,06% (77) dos votos validos); Minas Gerais (Chapa Gestao Coletiva, com 96% (72) dos votos validos); Amazonas (Chapa Atua Amazonas,
com 96,88% (31) dos votos validos); Bahia (Chapa Consonante, com 97,22% (70) dos votos vélidos); Parana (Chapa Representagdo, com 100% (24)
dos votos validos); além do Distrito Federal (Chapa Brasilia Atuante, com 100% (17) dos votos validos).

Confira nos quadros os nomes dos integrantes que compdem as representagcoes Regionais em cada estado e no Distrito Federal:

Representagdo Regional Amazonas (Chapa Atua Amazonas) Representagao Regional - Bahia (Chapa Consonante)
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Coordenador Geral: Carlos Alberto Vieira Duarte (Amazonas/ILMD) - Coordenador de Coordenador Geral: Gilmar José da Silva Ribeiro Junior (Bahia/lGM) - Coordenador de
Administragdo e Finangas: André Ivan Lopes de Oliveira (Amazonas/ILMD) - Coordenador Administragdo e Finangas: Roni Dias Vinhas (Bahia/lGM) - Coordenador de Atividade
de Atividade Associativas: Luciene Pereira de Araujo (Amazonas/ILMD) - Suplentes: Carlos Associativas: Lorena dos Anjos Magalhaes (Bahia/I[GM) — Suplentes: Waldney Cavalcante de

Fabricio Marques da Silva (Amazonas/ILMD), Claudio de Oliveira Peixoto (Amazonas/ILMD), Souza (Bahia/lGM), Rosane Aparecida Archanjo dos Reis (Bahia/lGM), Jorge Luis Menezes
Giovana Pinheiro da Conceigéo (Amazonas/ILMD). dos Santos (Bahia/IGM).

Representagao Regional - Brasilia (Chapa Brasilia Atuante) Representacao Regional - Minas (Chapa Gestéo Coletiva)

Coordenador Geral: Telma Henrique de Souza Gontijo (Fiocruz Brasilia) - Coordenador ~ Coordenador Geral: Feranda Oliveira Rezende (Minas/IRR) - Coordenador de Administragao
de Administragdo e Finangas: José Antonio Silvestre Femnandes Neto (Fiocruz Brasilia) - © Financas: Carolina Cunha Monteiro (Minas/IRR) - Coordenador de Atividade Associativas:
Coordenador de Atividade Associativas: Rodrigo Andrada Nabuco de Aradjo (Fiocruz Brasilia) ~ Ctaudia Gersen Alvarenga (Minas/IRR).

— Suplente: Luciana Maria Ribeiro da Silva (Fiocruz Brasilia).

Representagao Regional - Pernambuco (Chapa Respeito ao Servigo
Publico, a Ciéncia e a vida!)

Representagao Regional - Parana (Chapa Representacao)

Coordenador Geral: Luiz Carlos de Oliveira de Figueiredo (Pernambuco/IAM) - Coordenador
Coordenador Geral: Manoel Silva Barata (Parana/ICC) - Coordenador de Administragéo e de Administragdo e Finangas: Fabio Lopes de Melo (Pernambuco/IAM) - Coordenador de
Finangas: Leonardo Vila Nova Camara (Parana/ICC) - Coordenador de Atividade Associativas:  Atividade Associativas: Ana Paula de Aratjo (Pernambuco/IAM) — Suplentes: Manoel Sebastido
Marco Augusto Stimamiglio (Paran&/ICC) - Suplentes: Giovanny Augusto Camacho Antevere  da Costa Lima Junior (Pernambuco/IAM), Paulette Cavalcante de Albuquerque (Pernambuco/
Mazzarotto (Parana/lCC), Stenio Perdigao Fragoso (Parana/ICC). IAM), Luydson Richardson Silva Vasconcelos (Pernambuco/IAM).

EXPEDIENTE

o DIRETORIA EXECUTIVA DA ASFOC - SINDICATO NACIONAL (E-mail: secretaria@asfoc.fiocruz.br) « Paulo Henrique Scrivano Garrido (Paulinho) - Presidente « Mychelle Alves - Vice-Presidente * Carlos Fidelis Ponte - Diretor de Administragao e Finangas * Luciana Pereira
Lindenmeyer - Diretora Secretaria-Geral « Gutemberg Brito - Diretor de Comunicagéo ¢ Claudia Stutz Zubieta - Diretora de Articulagdo Regional * Jodo Carlos B. R. de Freitas (Profeta) - Diretor Social e de Cultura ¢« Washington Luis Mourao Silva - Diretor de Legislagdo e Assuntos
Juridicos * Bruno Amorim de Souza - Diretor de Esportes m SUPLENTES + Adilson da Hora Sampaio * Marcos Besserman ¢ Sénia Pinho ¢« Claudia Maria Alexandre do Carmo @ CONSELHO FISCAL ¢ Luciana Frederico Milagres * Sonali da Silva Mota ¢« Jorge Santos da Hora *
Lindenberg Lins dos Santos * Carlos Henrique Viana Brito

o DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO (Tel.: 21 2598-4231 Ramal 211 / E-mail: jornalismo@asfoc.fiocruz.br) m Geréncia de Comunicago * Jesuan Xavier (Jornalista responsével) m Equipe * Fernando Taylor (Jornalista), Mario Cesar e Jorge Vieira m Fotografia « Jesuan

Xavier « Fernando Taylor * Mario Cesar m Programagao Visual ¢ Mario Cesar

CONTATOS ASFOC-SN

o Sede da ASFOC-SN — Av.Brasil, 4.365 - RJ - CEP 21040-360 o Secretaria — 2598-4231 o Odontologia - 2598-4333 m Juridico — 2598-4231 (R. 214) o Seguros - 2598-4231 (R.218)

o REPRESENTAGOES REGIONAIS DA ASFOC-SN: m Pernambuco / Instituto Aggeu Magalhaes - (81) 2101-2533 m Minas Gerais — Belo Horizonte / Instituto René Rachou - (31) 3349-7710 m Brasilia - Distrito Federal - Fiocruz Brasilia - (61) 3329-4612 m Bahia -
Salvador / Instituto Gongalo Muniz - (71) 3356-6853 @ Amazonas - Manaus / Instituto Lednidas e Maria Deane - (92) 3621-2397 m Parana - Instituto Carlos Chagas - (41) 3316-3225 o Ceara - (85) 3215-6450 o Mato Grosso do Sul - (67) 3346-4480

o Rondénia - (69) 3219-6000




